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1 Eeninleiding

Kindcentrum De Dromedaris

U ontvangt deze schoolgids omdat u ouder bent van ons Kindcentrum De Dromedaris. Of omdat
u geinteresseerd bent in ons onderwijs en de opvang en er meer over wil weten. Wij verzorgen
basisonderwijs, voorschoolse-, tussenschoolse- en buitenschoolse opvang en baby-/kinder en
peuteropvang.

Kinderen zijn bij ons meer dan welkom tijdens hun doorgaande ontwikkeling van 0 t/m 12 jaar!

Praktische zaken en doelstellingen

Met deze schoolgids informeren wij u over diverse schoolzaken. U leest over de doelstellingen
en uitgangspunten van onze school en over onze ambities. Waar staan en gaan wij voor? Wat
willen we bereiken? Welke plannen hebben we voor de komende periode? En hoe pakken we
dit aan?

Daarnaast vindt u praktische zaken en de onderdelen waarover ouders jaarlijks geinformeerd
worden.

Alle data staan in een handig overzicht, vakanties en studiedagen staan ook vermeld bij de start
van het schooljaar.

Contactgegevens van teamleden en van externe organisaties, staan bij elkaar vermeld.

Nieuwbouw

Dit schooljaar starten we kort in de schoolwoningen en de tijdelijke huisvesting.
We verhuizen in de herfstvakantie allemaal naar het prachtige, nieuwe gebouw, op
Wolfsbossingel 105!

Rondleiding en open ochtend

Nieuwe ouders nodigen we graag uit voor een rondleiding in onze school. Dit kan tijdens onze
open ochtenden op 10 november en 8 maart of door het maken van een persoonlijke afspraak.
U krijgt dan een rondleiding waarbij van alles over de school wordt verteld. En u kunt natuurlijk
de school in de praktijk zien en de sfeer proeven.

De meest actuele schoolgids staat ook op onze website: www.dedromedaris.nl

Veel plezier met het lezen. Heeft u vragen, opmerkingen of suggesties? We staan u graag te
woord!

Monica Lumkes en Annemiek Breimer,
Directie de Dromedaris, directiedromedaris@groeisaampo.nl

Monica en Annemiek zien er volgens één van onze leerlingen zo uit,
knap getekend!


mailto:jeugdgezondheidszorg@ggdgelderlandzuid.nl

"Onze school is leuk en gaaf en cool, omdat ...
... Wij altijd voor elkaar klaar staan."

Voorwoord vanuit onze bestuurders
Beste ouders en verzorgers,

Voor u ligt de schoolgids van De Dromedaris die bedoeld is voor ouders, verzorgers en andere
betrokkenen bij dit Kindcentrum.

Deze gids bevat belangrijke informatie over de visie, uitgangspunten en doelen van de school en over
het onderwijs dat op deze school verzorgd wordt. Naast praktische informatie zoals schooltijden,
vakantiedagen, studiedagen en schoolregels, vindt u tevens informatie over hoe de school de zorg
aan de leerlingen heeft georganiseerd. Deze gids is bedoeld voor huidige en toekomstige
ouders/verzorgers om hen inzicht te geven in waar de school voor staat en wat u van deze school
mag verwachten.

De Dromedaris maakt onderdeel uit van 23 scholen van Stichting Groeisaam Primair Onderwijs, en
daarmee van een groter Groeisaam-team. Alle Groeisaamscholen staan voor goed onderwijs aan
onze leerlingen, zodat zij zich ontwikkelen tot competente jonge mensen met een hoog welbevinden
die kunnen participeren in een inclusieve samenleving. Elke dag weer zetten de professionele
collega’s van Groeisaam zich in om het beste uit uw kind(eren) te halen. De verschillende scholen van
Groeisaam hebben een eigen onderwijsconcept en organisatie. We vinden het belangrijk om deze
eigenheid van scholen te behouden, zodat u die school kunt kiezen die past bij uw kind(eren). Binnen
Groeisaam voelen wij ons verantwoordelijk voor alle Groeisaam-leerlingen en leren we als team van
en met elkaar om op elke Groeisaamschool goed onderwijs te kunnen verzorgen.

Namens alle Groeisaam-collega’s wensen wij uw kind(eren) een prettige en leerzame basisschooltijd
toe.

Anne Verhees en Monique van der Heijden

Bestuurders Stichting Groeisaam Primair Onderwijs



2 Schoolgids, Parro en schoolplan

Deze schoolgids is samengesteld door de directie en het team van onze school. Ook onze
medezeggenschapsraad heeft ingestemd met de schoolgids.

Ouders ontvangen van ons informatie via de Parro-app. Dit kan vanuit de directie zijn, of een bericht
(met foto's) van de leraar. Urgente berichten worden ook via Parro doorgegeven. De planning van
gesprekken, activiteiten (via de agenda) en absentiemelding verlopen ook via dit kanaal. Alles op één
plaats, zodat u niets mist.

Op onze website zijn eveneens de vakanties en vrije dagen te vinden.

Het schoolplan geeft aan welke doelen we ons de komende jaren stellen en op welke manier we
deze willen bereiken. Het bevoegd gezag en de Medezeggenschapsraad hebben hun goedkeuring aan
dit schoolplan verleend. In juli 2023 is ons schoolplan 2023-2027 ingediend bij de Inspectie van het
Onderwijs. Op verzoek is bij de directeur een exemplaar van het schoolplan verkrijgbaar.



3 De Dromedaris en het nieuwe gebouw

De school is in augustus 1990 gestart in de toenmalige nieuwe wijk De Beuningse Plas.

Ons Kindcentrum telt voor het schooljaar 2023/2024 bij de start ongeveer 300 leerlingen verdeeld
over 12 groepen, daarnaast zijn er ook baby- en peutergroepen. In januari 2024 start een
instroomgroep voor de nieuwe kleuters.

Vanaf 24 oktober verwachten we ons nieuwe schoolgebouw in gebruik te kunnen nemen.

Het nieuwe schoolgebouw heeft straks een begane grond en een verdieping. Er zijn 4 units, elk met 3
of 4 lokalen gecentreerd rond een leer-speelplein. Kinderopvang, de peutergroep, een aula en de
speelzaal zijn gehuisvest op de begane grond. De speelzaal en de aula zitten aan elkaar vast zodat dit
-indien nodig- één grote ruimte kan worden.

De unit voor de groepen 1-2 komt op hetzelfde speel-leerplein uit als de peutergroep en zit op de
begane grond. De unit voor de groepen 3 zit aan de andere kant op de begane grond. De units 4-5 en
6-7-8 zitten op de eerste verdieping, evenals onze teamkamer.

We beschikken over 1 splitslokaal dat flexibel wordt ingezet voor o.a. groepswerk of om bijvoorbeeld
de combinatiegroep 4/5 te splitsen. Alle lokalen zijn onder andere voorzien van een digitaal
schoolbord.

Bij het ontwerp van het gebouw is uitgegaan van onze visie (zie ook hoofdstuk 5): een sfeervolle
school die voor de kinderen kleinschalig aanvoelt. Een gebouw dat uitnodigt om te leren, te spelen
en (samen) te werken. We gebruiken veel natuurlijke materialen bij de inrichting en er is ruimte voor
cooperatief leren en bewegend leren. Vrijwel alle klassen hebben een directe uitgang naar buiten
zodat we buiten gemakkelijk bij binnen kunnen trekken. Hieronder vindt u een plattegrond van de
begane grond van de nieuwe school:
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Voor de lessen bewegingsonderwijs maken we gebruik van de sporthal de Tinnegieter en de Leghe
Polder.

Onze school beschikt over een speelzaal voor de peuters, kleuters en groep 3.

We hebben meerdere schoolpleinen: één plein aan de voorkant van de school en een (afgesloten)
plein aan de zijkanten en achterkant van de school. Het plein aan de achterkant is een prachtig groen
schoolplein geworden, compleet met waterpomp en natuurlijke speelelementen.

Tevens maken we gebruik van de grasvelden rondom de school.

Het gebouw is rolstoeltoegankelijk, waardoor alle ruimtes (d.m.v. een lift) op de verdieping bereikt
kunnen worden.

Voor-, na- en tussenschoolse opvang
De voor- en naschoolse opvang (BSO) wordt verzorgd door KION. Informatie kunt u vinden via
www.kion.nl Inschrijven kunt u ook via deze website. U kiest als locatie ‘de Dromedaris'.

De tussenschoolse opvang verzorgen wij zelf; de kinderen lunchen samen met de leraar in de eigen
klas.


http://www.kion.nl/

4 Het schoolteam

Directie - meerhoofdige schoolleiding Monica Lumkes
Annemiek Breimer

Lid managementteam Rianne Verwoolde

Lid managementteam Susanne Eggenhuizen

ICT-groep Anne Peer en Eva Gulinck

Intern Begeleider groepen 1 t/m 4 Simone ter Sluijsen

Intern Begeleider groepen 4 t/m 8 Pauline Douma

Invulling arrangementen Pauline Douma

Simone ter Sluijsen

Stagecoordinator Jolanda van der Horst

Coordinatoren taal/lezen Mieke Hermans
Linda de Keijzer
Jessica Piels

Coordinatoren SEO/gedrag Sanne van Burk

Susanne Eggenhuizen

Coordinator rekenen Naomi Vos
Codrdinator Cultuur en Techniek Gies Gerrits
Vertrouwenscontactpersoon Pauline Douma

Simone ter Sluijsen

Conciérge Willy Janssen

Administratief medewerkster Hanny van Hemmen

Binnen De Dromedaris is er sprake van een meerhoofdige schoolleiding.

Monica Lumkes is aanwezig op de maandag, vrijdag en een ander dagdeel in de week.

Op dinsdag en woensdag werkt zij bovenschools voor onze Stichting Groeisaam als staflid kwaliteit
en onderwijs.

Annemiek Breimer is aanwezig op dinsdag, woensdagochtend en donderdag. Zij werkt bovenschools
voor stichting Groeisaam; ze codrdineert het Vervangersteam en regelt de werving & selectie.



Het MT (managementteam) bestaat in schooljaar 2023-2024 uit Monica, Annemiek, Rianne, Susanne,
Pauline en Simone.

Codrdinatoren en scholing

Binnen ons team werken we met specialisten. Dit zijn teamleden die binnen een bepaald onderdeel
extra geschoold zijn en specifieke ervaring of deskundigheid hebben. Zij co6rdineren projecten die
met een bepaald onderdeel te maken hebben en voeren activiteiten uit die zorgen voor een
doorgaande (Dromedaris)lijn inclusief afspraken over aanpak en borging. Door middel van
specialisten binnen ons eigen team zijn we minder afhankelijk van deskundigheid van buitenaf en
blijft kennis en vaardigheid in onze school. We hebben taal-/leesspecialist(en) (Mieke Hermans, Linda
de Keijzer en Jessica Piels), gedragsspecialisten (Susanne Eggenhuizen en Sanne van Burk) en een
rekenspecialist (Naomi Vos).

Naast de specialisaties volgen ook veel individuele teamleden opleidingen, cursussen of workshops
om zich verder te bekwamen of om een voortrekkersrol te vervullen in ons team. Als team vinden we
het belangrijk dat we ons blijven ontwikkelen.
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5 Onze kenmerken en visie

Onze slogan:

De Dromedaris: Samen spelen, leren en ontwikkelen!

Binnen ons kindcentrum bieden wij de kinderen een fijne en veilige omgeving. Een omgeving waarin
kinderen gezien en gewaardeerd worden en kansen krijgen om te ontdekken wie ze zijn en hoe ze
leren. We leren basiskennis en -vaardigheden aan die kinderen nodig hebben in het onderwijs en in
hun verdere leven. We willen kinderen op een goede manier voorbereiden op de toekomst. We zijn
de samenleving in het klein, waarin kinderen sociale waarden en normen leren. Daarnaast worden
bredere vaardigheden aangeleerd die kinderen nodig hebben om te kunnen participeren in onze
maatschappij.

Onze uitgangspunten zijn:

1.  Eenveilig en sfeervol sociaal klimaat.

2. Een positieve omgeving met rust, structuur en kansen. We werken met vaste (jaar)groepen.

3.  Een goede samenwerking en heldere communicatie tussen teamleden, kinderen en ouders.

4.  Onderwijsaanbod gericht op alle kerndoelen.

5. Instructie, interactie en klassenmanagement worden zo ingericht dat kinderen relatie (ik hoor
erbij), competentie (ik kan het) en autonomie (ik kan het zelf) ervaren.

6. Er wordt uitgegaan van ontwikkelingsgericht onderwijs en betekenisvolle leersituaties.

7. Kinderen leren steeds meer wat ze nodig hebben in hun eigen leerproces.

8.  Actief leren wordt gestimuleerd.

9. ledereen is anders, de verschillende kwaliteiten van kinderen en teamleden worden gebruikt
om samen te leren en te spelen.

10. We zijn een lerende organisatie; nieuwe onderwijskundige inzichten ondersteunen daarbij.

Onze ambities:

Ons ideaalbeeld is een kindcentrum waar kinderen en teamleden gekend en gewaardeerd worden en
waar je uitgedaagd wordt om je talenten te laten zien. Je kunt er op ontdekkingsreis gaan om je
steeds verder te ontwikkelen, te spelen en te leren. We houden rekening met elkaar, hebben plezier
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en kunnen ook in de buitenomgeving leren. We mogen fouten maken, want daar leren we van. We
spelen in op intrinsieke motivatie, verwondering en nieuwsgierigheid. Een kindcentrum waar we
samenwerken vanuit één visie, een doorgaande lijn hebben en samen verantwoordelijk zijn.

Visie op leren

We gaan uit van verschillen tussen kinderen. Om ontplooiing en ontwikkeling zo goed mogelijk voor
alle kinderen te realiseren, volgen we de kinderen. We houden zicht op de voortgang in het leren en
de specifieke onderwijsbehoeften van alle leerlingen, met als doel om kinderen uit te dagen en te
stimuleren aansluitend bij hun cognitieve mogelijkheden. Sommige kinderen leren bepaalde
onderdelen gemakkelijk en krijgen meer uitdaging, andere kinderen vinden bepaalde onderdelen
lastig en krijgen meer hulp. In de praktijk betekent dit, dat we op basis van onze observaties van de
ontwikkeling van de kinderen en de resultaten van de kinderen steeds weer bijstellingen doen om
dat aanbod zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de kinderen. Al handelend met kinderen bepalen
we wat onze rol moet zijn; leidend 6f begeleidend. Onze pedagogische en didactische begeleiding is
steeds afhankelijk van de situatie en het doel van de les.

Verschillen tussen kinderen worden gebruikt om samen te leren, te spelen en te werken; kinderen
leren van én met elkaar. We bieden kinderen de ruimte om hun bewustzijn van de individuele
kwaliteiten, ontwikkelpunten en het persoonlijke leerproces te vergroten en hun emotionele
stabiliteit te verstevigen. We leren kinderen bewuste keuzes te maken omtrent de hoeveelheid
instructie die ze nodig hebben, de leerstof waar ze extra in willen oefenen en de aanpak van een
bepaalde taak. Begeleiding daarbij is essentieel. Door structureel uit te gaan van verschillen doen alle
kinderen succeservaringen op en worden ze -binnen hun eigen mogelijkheden- uitgedaagd. Door het
leren te koppelen aan de realiteit en door kinderen mee te nemen in het doel van een les, wordt het
leren betekenisvol en doelgericht. Naast basisvaardigheden leren kinderen ook bredere vaardig-
heden.

Visie op identiteit

De Dromedaris is een openbaar kindcentrum. Ons streven is dat alle kinderen zich welkom en
gelijkwaardig voelen, welke achtergrond ze ook hebben. We gaan voor gelijke kansen. Kinderen
leren in ons kindcentrum wat democratie inhoudt en hoe ieder hier actief zijn/haar bijdrage aan
levert. Sociaal-emotionele en executieve vaardigheden worden bij alle kinderen gestimuleerd, onder
meer via gerichte lessen, oefening, bespreking van ervaringen en specifieke feedback. We werken
eveneens doelgericht aan kennis, vaardigheden en ervaringen rondom burgerschap.

Visie op het jonge kind

De ontwikkeling van het jonge kind is uitgangspunt voor de manier waarop wij het onderwijs in onze
groepen 1-2 vorm willen geven. Onze opstelling is daarin, dat we heel goed luisteren naar kinderen,
meespelen en meewerken mét kinderen en kinderen serieus nemen. We zorgen dat het leren voor
onze jonge kinderen betekenisvol is. We bieden vanuit de thema’s een rijke leeromgeving met veel
kansen om te spelen, te ontdekken en te leren. Ons handelen als leerkracht stemmen we af op basis
van observaties en reflecties.

12



Visie op ouderbetrokkenheid

Als team vinden wij goede contacten met en samenwerking tussen teamleden en ouders van groot
belang. We streven dezelfde doelen na op het gebied van de algemene, sociaal-emotionele en de
cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Voor ons zijn de bevindingen van de ouders essentieel
om het kind goed te kunnen begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed
geinformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind. Ook zijn teamleden, kinderen en hun
ouders samen verantwoordelijk voor een omgeving waarin optimaal gewerkt, gespeeld en geleerd
kan worden. Zodoende zien we ouders als gelijkwaardige gesprekspartners en vinden wij de dialoog
met hen belangrijk. Daarnaast willen we graag dat ouders betrokken zijn bij het kindcentrum door
allerlei activiteiten te ondersteunen en door waar mogelijk bij te dragen aan betekenisvolle
leersituaties.

Onze streefbeelden
De volgende richtinggevende uitspraken zijn van belang voor onze activiteiten en prioritering.

- In ons nieuwe kindcentrum blijft de sfeer fijn, veilig en overzichtelijk. Er wordt systematisch
aandacht geschonken aan het school- en groepsklimaat. Kinderen leren daarbij
medeverantwoordelijkheid voor elkaar, de klas en de school. Afspraken zorgen ervoor dat
de leerpleinen prettige werkplekken zijn die uitnodigen tot samenwerken en samenspelen.
Ons burgerschapsonderwijs helpt kinderen te ontwikkelen tot democratische burgers.

- Basisvaardigheden staan centraal, omdat kinderen deze nodig hebben voor hun verdere
ontwikkeling. We werken aan resultaten voor taal, lezen en rekenen die passen bij onze
kinderen en onze populatie. Leerkrachten geven doelgerichte instructies waarbij ze oog
hebben voor de onderwijsbehoeften van kinderen en hen actief betrekken. Kinderen leren
zichzelf hierdoor steeds beter kennen en maken daardoor bewustere keuzes. We gebruiken
wetenschappelijke inzichten en nieuwe methodes. Bewegend leren en actief leren
stimuleren de focus, aandacht en motivatie en zorgen voor afwisseling in de aanpak.

- We hebben aandacht voor de brede ontwikkeling van kinderen; communiceren,
samenwerken, creatief denken en handelen, kritisch denken, probleemoplossend denken en
handelen, culturele vaardigheden, ICT-vaardigheden en digitale geletterdheid. We maken
keuzes in ons aanbod en de manier waarop we kinderen vaardigheden aanleren en
begeleiden.

- We werken aan betekenisvol onderwijs. We halen de buitenwereld naar binnen en gaan zelf
naar buiten om te ervaren en te leren. Ons groene schoolplein nodigt uit tot bewegen en
zorg voor de natuur. We gebruiken ons nieuwe gebouw om kinderen te leren over energie en
klimaat. We gaan actief op zoek naar kansen in de natuurlijke en maatschappelijke omgeving
van ons kindcentrum om kinderen betekenisvol te laten leren.

- We werken aan inclusiever onderwijs, we streven ernaar zoveel mogelijk thuisnabij
onderwijs te realiseren. We sluiten zoveel mogelijk aan bij de ondersteuningsbehoeften van
kinderen. We werken constructief samen met externen en maken gebruik van elkaars
specifieke expertise om de aanpak en/of het onderwijsaanbod af te stemmen op de
onderwijsbehoeften van het kind. Waar nodig geven we hierbij zowel richting ouders als
externen onze grenzen aan. Vanuit onze basisondersteuning zoeken we naar kansen en
mogelijkheden.
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Binnen het team van ons kindcentrum gaan we uit van vertrouwen, ieders kwaliteiten en
professionaliteit. Er is sprake van gedeelde verantwoordelijkheid en we leren van elkaar,
ieder vanuit zijn/haar eigen talenten en ervaring. We nemen ruimte om inzichten, ervaringen
en lessen met elkaar te delen en geven elkaar op constructieve wijze feedback.

We zorgen voor een respectvolle, open en heldere communicatie. We geven ouders
mogelijkheden om op diverse manier betrokken te zijn bij ons onderwijs en de opvang. We
maken bewuste keuzes in hoe ouders geinformeerd en betrokken worden bij het onderwijs
in de groep. We stimuleren ouders om een bijdrage te leveren aan ons brede aanbod.
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6 Vormgeving

Sociaal-emotionele ontwikkeling

De basis van al het leren en ontwikkelen is dat kinderen zich fijn en veilig voelen in de groep en in de
school. We gebruiken daarvoor o.a. een methode voor sociaal- emotionele vorming, 'Kwink'.

‘Kwink’ is een onlinemethode voor sociaal-emotioneel leren (SEL), inclusief burgerschap, sociale
integratie en mediawijsheid. De methode gebruiken we in groep 1 t/m 8.

De eerste weken van het schooljaar zijn de gouden weken. Er is in de groep veel aandacht voor
groepsvorming: het leren kennen van elkaar en het samen afspraken maken zodat iedereen het fijn
en gezellig heeft in de groep. Daarna is er veel aandacht voor sociale vaardigheden die kinderen
nodig hebben. Er is een duidelijke opbouw in vanaf groep 1-2 tot en met groep 8.

‘Kwink’ biedt een doordacht programma, gebaseerd op de laatste wetenschappelijke inzichten. De
methode is gericht op preventie (van bijvoorbeeld pesten op school) en de kracht van een veilige
groep. Onder andere vanuit de principes van PBS (Positive Behaviour Support).

Tevens hebben we een sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem waarin we het sociale welzijn van de
leerlingen bijhouden. In de bovenbouw worden er vragenlijsten toegepast die de leerlingen zelf
invullen. Hierdoor krijgen wij als school een compleet beeld van het sociaal- emotioneel welbevinden
van elke leerling.

Daarnaast wordt minimaal één keer per jaar vanaf de middenbouw een sociogram ingevuld. De
ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen worden tijdens de groeps- en/of
leerlingbespreking besproken. Dit gebeurt met de leerkracht en de intern begeleider. In deze
gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een groep of voor een individuele leerling
besproken. Onze anti-pestcodrdinatoren/co6rdinatoren veiligheid zijn Sanne en Susanne. We hebben
een ‘anti-Pestprotocol’ op school waarin, via een stappenplan, wordt beschreven hoe de leerkracht
en de desbetreffende kinderen in een conflictsituatie aan de hand van positieve instellingen zullen
handelen. Ook de rol van de ouders staat hierbij beschreven. Dit protocol wordt door het team
gedragen en kan nagelezen worden op de website van de school.
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Het onderwijs in de groepen 1-2

De ontwikkeling van het jonge kind is uitgangspunt voor de manier waarop wij het onderwijs in onze
groepen 1-2 vorm willen geven. Vanuit onze visie bieden we kinderen rust, structuur, sfeer en
duidelijkheid. Kinderen kunnen zich pas vrij ontwikkelen in een stimulerend pedagogisch klimaat als
er rekening wordt gehouden met de drie basisbehoeften van kinderen: relatie (veilig voelen),
competentie (het gevoel iets te kunnen) en autonomie (onafhankelijkheid).

Onze opstelling is daarin, dat we heel goed luisteren en kijken naar kinderen, meespelen en
meewerken mét kinderen en kinderen serieus nemen. Ons handelen als leerkracht stemmen we af
op basis van deze observaties en reflecties.

Om het jonge kind op maat te kunnen bedienen worden verschillende werkvormen ingezet
waaronder de kleine kring. In een kleine kring werkt de leerkracht met een klein groepje kinderen op
basis van de specifieke ontwikkelingsbehoeften. Ook het gericht inzetten van verschillende
ontwikkelingsmaterialen biedt veel mogelijkheden om te differentiéren. We gaan bewust om met de
inrichting van de lokalen en de keuze van de thema’s. Deze sluiten aan bij de belevingswereld van het
jonge kind.

Het samen spelen en werken staat bij het jonge kind centraal. We vinden het belangrijk dat er
afspraken gemaakt worden over hoe er samen gewerkt en gespeeld wordt.

In de kleutergroepen wordt gewerkt met een planbord, waarbij kinderen zelf keuzes mogen maken
voor een bepaalde activiteit. Ook leren kleuters met behulp van dit bord spelenderwijs zelf taken
plannen.

Aanvankelijk en voortgezet technisch lezen

In de groepen 1, 2 en 3 wordt gebruik gemaakt van het ‘Leeskastje’. Door de leesvoorwaarden te
koppelen aan symbolen en deze bij het voorlezen in de grote of kleine kring toe te passen en te
gebruiken, leren jonge kinderen spelenderwijs. Een kastje met laatjes en een boek vormen samen de
tussendoelen. Elk laatje is voorzien van een pictogram, symbolisch voor het betreffende tussendoel.
Uitgangspunt vormt steeds een prentenboek. Naar aanleiding van dit boek worden de verschillende
laatjes gevuld met materialen en oefeningen die gebruikt worden om elk tussendoel aan bod te laten
komen. Dit is toe te passen en te gebruiken in de grote en kleine kring. Met behulp van onder andere
handpoppen en knuffels worden de oefeningen aantrekkelijker en betekenisvoller voor de kinderen.

We gebruiken in groep 3 de methode ‘Veilig Leren Lezen’ (Kim versie). Deze methode bevat een
grondige en effectieve opbouw van alle leesstrategieén voor het aanvankelijk technisch lezen. De
methode gaat uit van verschillen: afhankelijk van het niveau en de manier van leren van het kind
vindt de instructie plaats en wordt oefenstof aangeboden. Voor het voortgezet technisch lezen
maken we vanaf groep 4 gebruik van de methode ‘Karakter’.

De methodes maken het ons mogelijk door gerichte observaties de leesontwikkeling van de kinderen
op de voet te volgen. Daardoor komen we te weten wat een kind doorziet, kent en beheerst én wat
het kind niet of nog net niet aankan. Geintegreerd bij de methode wordt gebruik gemaakt van
aansluitende software.

Daarnaast blijven we werken met Bouw! Dit is een preventief programma voor kinderen met een
risico op dyslexie. Oudere kinderen zijn tutoren om met de jongere kinderen gericht te oefenen. Ook
thuis wordt geoefend na een informatiesessie met ouders. De kinderen gaan door de inzet van
Bouw! goed vooruit en krijgen ook steeds meer zelfvertrouwen ten aanzien van hun eigen lezen.
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Begrijpend en studerend lezen

Het begrijpend lezen doet zich in alle leerjaren voor. Voorlezen, lezen en praten over de inhoud van
boeken neemt in groep 1-2 en 3 een belangrijke plaats in. Vanaf groep 4 zijn de lessen begrijpend
lezen expliciet opgenomen in het lesrooster. We gaan daarbij uit van recente inzichten rondom
begrijpend leesonderwijs. Een tekst wordt meerdere keren gelezen waarbij de kinderen actief met de
tekst aan de slag gaan. De tekst is betekenisvol, zodat de tekst past bij de belevingswereld van de
kinderen. De leerkracht doet nieuwe strategieén hardop denkend voor, op deze manier neemt de
leerkracht kinderen mee in hoe je een tekst kunt aanpakken.

We vinden het belangrijk dat kinderen ervaren dat lezen niet alleen een schoolse vaardigheid is,
maar dat je er, ongeacht je leesvaardigheid, ook veel plezier aan kunt beleven. Daarom heeft elke
klas een abonnement op de openbare bibliotheek, zodat het aanbod aan leesboeken in de klas
verbreed wordt. Elke klas heeft een bibliotheekouder die regelmatig de collectie wisselt.

Ook wordt er regelmatig voorgelezen. In de loop van een schooljaar komen boeken uit verschillende
genres aan de beurt. De leerlingen uit de groepen 3 t/m 8 houden boekbesprekingen, waarbij
kinderen om de beurt boeken presenteren. Zelfs in groep 1-2 wordt hier aandacht aan geschonken.
We besteden schoolbreed veel aandacht aan de Kinderboekenweek.

Bij veel kinderen staat of valt het leesplezier bij hun vaardigheid in het technisch lezen. Voor
sommige kinderen vergt het technisch lezen zoveel energie dat ze het plezier verliezen. Deze
kinderen hebben veel meer oefentijd nodig dan sterke lezers. Door het inzetten van bijvoorbeeld ICT-
programma's, leesouders of tutorlezen kunnen we die oefentijd vergroten zonder dat de kinderen
het vervelend of saai vinden. Ook op die wijze wordt het leesplezier indirect bevorderd.

Taal en spelling

Voor taal maken we gebruik van de methode ‘Taal Actief’. Dit is een taalmethode voor groep 4 t/m 8,
waarin alle nieuwste inzichten op het gebied van woordenschatontwikkeling en taalonderwijs
worden toegepast. Differentiéren gebeurt standaard bij ‘Taal Actief’ op drie niveaus in elke les. Alle
kinderen starten met de beginopdracht ‘eerst proberen’. Na de toets wordt gedifferentieerd; aan de
hand van de toets score gaat een kind remediéren, herhalen of verrijken.

‘Taal Actief' werkt veel aan het ontwikkelen van de woordenschat van kinderen. De thema’s en de
bijbehorende nieuwe woorden komen ook terug bij spelling. Er wordt gewerkt met schrijf- en
praatwijzers die de kinderen helpen een tekst te maken of iets te vertellen.

Voor spelling hebben we ook de methode ‘Taal Actief’. De werkwijze is vergelijkbaar met de
taalmethode. Ook hier wordt gedifferentieerd op drie niveaus, dit wordt bepaald door
oefendicteetjes die de kinderen in de lessen maken. Alle woorden zijn onderverdeeld in drie
hoofdcategorieén: luisterwoorden, weetwoorden en regelwoorden. Er wordt wekelijks één
spellingscategorie aangeboden en twee categorieén worden herhaald. ‘Gekke Gerrit’ (een
animatiefiguurtje binnen de software op het digibord) laat in een grappig filmpje zien hoe je de
woorden schrijven moet. Na het woordendictee wordt gekeken of een kind moet remediéren,
herhalen of verrijken ter voorbereiding op het zinnendictee.
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Rekenen

We werken in de groepen 3 tot en met 8 met Wereld in Getallen 5. Dit is de nieuwste versie van deze
rekenmethode.

Binnen de rekenmethode staat elke les een bepaald lesdoel centraal. De verwerking van dit doel
gebeurt middels de basistaken. Daarna gaan kinderen naar meer gepersonaliseerde taken. In de
groepen 3 en 4 gebeurt dit op papier, in de groepen 5 tot en met 8 op het Chromebook.

De inhoud en doelen zijn opgebouwd volgens het hoofdfasen model. Eerst staat begripsvorming
centraal (wat is eigenlijk een tafel of een breuk, waar heb je dit voor nodig, wat is de context), daarna
komt de fase van het ontwikkelen van procedures (hoe reken je het uit, wat is een handige strategie),
vervolgens leren kinderen vlot rekenen en de laatste fase is het flexibel toepassen (zoals de korting
berekenen in een winkel of optellen/aftrekken/vermenigvuldigen/delen in dagelijkse situaties).

Aan het eind van een blok is er een toets. Daarna staan de eigen taken centraal, waarin extra hulp
geboden kan worden of juist verrijking.

Engels
In groep 5 tot en met 8 wordt Engelse lesgegeven m.b.v. de methode ‘Join in’. Het gaat er vooral om
te leren mondeling te communiceren in het Engels. De lessen zijn opgebouwd rond situaties waarin

kinderen dagelijks verkeren.
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Wereld oriénterende vakken

Onze methode voor wereldoriéntatie en burgerschap is ‘Leskracht’. Hiermee bieden we
toekomstgericht onderwijs. Enerzijds wordt ingezet op digitale mogelijkheden en anderzijds wordt
binnen een betekenisvolle levensechte omgeving aandacht besteed aan houding, vaardigheden,
denkwijzen en basale kennis. Kinderen leren in een codperatieve setting middels door de leerkracht
geleide instructies, uitdagende werkvormen, zelf gestelde (onderzoeks)vragen, ontwerpend leren en
eigen ervaringen.

Voor groep 3 t/m 5 is de ‘Regenboog wereldkist’ de digitale en tastbare leeromgeving waarmee
coOperatie en projectmatig werken wordt gestimuleerd. In groep 6 t/m 8 staat de ‘Spectrumbox’
centraal. Binnen de digitale leeromgeving wordt gebruik gemaakt van deelthema’s die per project
door de leerkracht worden geselecteerd. leder deelthema bevat de leerinhoud van de domeinen;
Mens & Samenleving Natuur & Techniek Ruimte & Tijd

Kinderen krijgen inhoudelijke informatie per thema. Daarna worden mindmaps gemaakt. Vervolgens
gaan de kinderen aan de slag met onderzoeksvragen. De beantwoording van die vragen kan op
verschillende manier: kritisch opzoeken, creatief verwerken, naar een plek (bijv. museum) waar je
antwoorden kunt krijgen, een (ervarings)deskundige uitnodigen, etc. Aan het einde van het thema
houdt elk groepje kinderen een presentatie over de antwoorden op de onderzoeksvragen.

Kinderen zijn door deze manier van werken zeer gemotiveerd, betrokken en actief aan het leren.

Verkeer

Verkeer is in de basis een verplicht vak in het basisonderwijs. Onze school heeft hierin echter ook een
maatschappelijke functie. Leerlingen komen vanuit heel Beuningen naar onze school. Wij vinden het
belangrijk dat ze dit op een veilige manier kunnen doen. Daarnaast vormen onze leerlingen en hun
ouders een grote verkeersstroom in de schoolomgeving. Wij voelen ons daarom
medeverantwoordelijk voor de verkeersveiligheid rondom onze school.

Erisin 2022-2023 een nieuwe methode verkeer gekozen die goed aansluit op de huidige
verkeerssituatie en die aansluit bij de belevingswereld van de kinderen. De groepen 3 t/m 8
gebruiken de methode Let's go.

De groepen 7 nemen jaarlijks deel aan het landelijk theoretisch en praktisch verkeersexamen. Aan
het praktisch examen mag alleen worden deelgenomen met een verkeersveilige fiets.

Expressie activiteiten

Er worden expliciete teken-, handenarbeid- en muzieklessen gegeven, evenals lessen dramatische
expressie. Daarnaast worden expressieve en musische activiteiten ook ingezet bij diverse andere vak-
en vormingsgebieden; met name bij taal en lezen of als voorbereiding op een viering (Dramadaris).
Bij de lessen beeldende vorming (tekenen/handenarbeid) leren de kinderen diverse technieken en
experimenteren ze met verschillende materialen: papiersoorten, karton, textiel, klei, gips, papier-
maché, wegwerpmateriaal, allerlei soorten potloden, verf, krijt, inkt, etc.

Voor de lessen muziek gebruiken we o.a. de methode ‘Moet je doen’. In de lessen gaat het om
zingen, luisteren, muziek spelen, muziek vastleggen en bewegen op muziek. In groep 3 t/m 5 wordt
er muziekles gegeven door een externe vakdocent muziek. Hierdoor krijgen de lessen (nog) meer
diepgang.

Door onze Technodaris, Creadaris en Kokodaris weer nieuw leven in te blazen, hopen we een breder
aanbod te kunnen verzorgen op het expressieve vlak.

Elke groep verzorgt minimaal een keer per schooljaar (met een andere groep) de zogenaamde
Dramadaris. Kinderen treden op, ze maken bijvoorbeeld muziek, ze dansen, doen een toneelstukje of
dragen iets voor. Alle kunstdisciplines komen op deze manier aan bod. Kinderen leren zichzelf te
presenteren aan medeleerlingen en ouders.
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Cultuureducatie en uitjes

In het kader van kunst wordt er sinds enkele jaren door alle scholen van onze stichting gezamenlijk
een keuze gemaakt uit kunstzinnige activiteiten, gebaseerd op een van tevoren vastgelegd meerjaren
cultuureducatieplan.

leder kind komt tijdens zijn/haar schoolloopbaan in het basisonderwijs tenminste éénmaal met
professionele kunstuitingen uit alle disciplines in aanraking. Zorgvuldig worden daartoe muziek en
theateruitvoeringen, tentoonstellingen en films geselecteerd. Met groep 8 gaan we bijv. naar het
Rijksmuseum, de andere groepen bezoeken bijvoorbeeld het Airborne museum of het
Openluchtmuseum.

Binnen de gemeente Beuningen is sprake van een netwerk van cultuurcodrdinatoren. Vanuit elke
school is hier één coérdinator aan verbonden. Voor de Dromedaris is dat Gies Gerrits. Er is een lokaal
coordinatiepunt dat culturele aanbieders en scholen met elkaar in contact brengt en ondersteuning
en advies geeft.

Vanaf schooljaar 2021-2022 participeren we ook als deelnemer van CMK; Cultuur met Kwaliteit. We
willen daarmee cultuur in al zijn facetten nog eens extra aandacht geven.

De kleutergroepen hebben jaarlijks een ‘bosdag’ rondom een thema (bijv. indianen, ridders en
kastelen, Pluk van de Petteflet). Gedurende een paar weken vinden er allerlei activiteiten rondom
het thema plaats. De ‘bosdag’ is de afsluiting van dit thema: een dag vol spel en avonturen buiten de
school.

De kinderen uit de groepen 3 t/m 7 hebben jaarlijks een klasse(!)uitje. Hierbij kiezen we bijvoorbeeld
voor een pretpark, een dierentuin of een speelbos.

Groep 8 sluit het schooljaar en hun basisschoolperiode af met een schoolkamp. Zij verblijven twee
nachten in een blokhut van een scoutingvereniging in de omgeving. Het kamp wordt georganiseerd
rondom een speciaal thema (Wie is de Mol, Expeditie Robinson, Koning van Katoren, etc.).
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7 De organisatie van de school

Bemensing van de groepen

Weekdag instroom 1-2 rood 1-2 groen 1-2 blauw
Maandag vacature Mieke Annemiek Jolanda
Dinsdag Sanne Annemiek Jolanda

vacature
Woensdag Sanne Karin Desiree

vacature
Donderdag Mieke Karin Jolanda

vacature
Vrijdagochtend Mieke Annemiek Jolanda

vacature
Weekdag 3a 3b 4b 4a/5a ) 6a 6b 7 8
Maandag Rianne Gies Stijn Linda Jessica Kevin Pearl Anne Eva
Dinsdag Rianne Gies Stijn Linda Jessica Kevin Pearl Anne Eva
Woensdag Riann Gies Stijn Naomi Indra Kevin Susanne Anne Eva

e
Donderdag Sanne Gies Stijn Naomi Indra Kevin Susanne llona Eva
Vrijdag Sanne Gies Stijn Linda Jessica | Kevin Susanne llona Eva
&
Naomi

Directie Mailadres

Directie algemeen

directiedromedaris@groeisaampo.nl

Monica Lumkes

m.lumkes@groeisaampo.nl

Annemiek Breimer

a.breimer@groeisaampo.nl

Intern Begeleiders
Pest co6rdinatoren

Coordinatoren veiligheid

Mailadres

Vertrouwenscontactpersoon
Pauline Douma

p.douma@groeisaampo.nl

Simone ter Sluijsen

s.tersluijsen@groeisaampo.nl

Administratie

Hanny van Hemmen

Mailadres

h.vanhemmen@groeisaampo.nl

Hanny is te bereiken via de mail of telefonisch op donderdag of vrijdag (13.30 u.-17.00 u.).

Medezeggenschapsraad

MRdromedaris@groeisaampo.nl

Ouderraad

ORdromedaris@groeisaampo.nl
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Team

naam teamlid mailadres

Annemiek Breimer

a.breimer@groeisaampo.nl

Kevin de Bruin

k.debruin@groeisaampo.nl

Sanne van Burk

s.vanburk@groeisaampo.nl

Pauline Douma

p.douma@groeisaampo.nl

Susanne Eggenhuizen

s.eggenhuizen@groeisaampo.nl

Gies Gerrits

g.gerrits@groeisaampo.nl

Eva Gulinck

e.gulinck@groeisaampo.nl

Hanny van Hemmen

info-dedromedaris@groeisaampo.nl

Mieke Hermans

m.hermans@groeisaampo.nl

Karin Hiemstra

k.hiemstra@groeisaampo.nl

Jolanda van der Horst

j.vanderhorst@groeisaampo.nl

Desiree Janssen-van Kouwen

d.vankouwen@groeisaampo.nl

Claudia Peijffers

claudia_peijffers@hotmail.com

Monique Verhoeven

shiwalikiran@live.nl

Monica Lumkes

m.lumkes@groeisaampo.nl

Pearl van Oostrum

p.vanoostrum@groeisaampo.nl

Stijn van Orsouw

s.vanorsouw@groeisaampo.nl

Anne Peer

a.peer@groeisaampo.nl

Jessica Piels-Wittenberg

j.piels@groeisaampo.nl

Simone ter Sluijsen

s.tersluijsen@groeisaampo.nl

llona Steeg

i.steeg@groeisaampo.nl

Indra Verhoeven

i.verhoeven@groeisaampo.nl

Rianne Verwoolde

r.verwoolde@groeisaampo.nl

Naomi Vos

n.vos@groeisaampo.nl

Linda Wilting-de Keijzer

l.dekeijzer@groeisaampo.nl

Annemiek Wolters

a.wolters@groeisaampo.nl
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8 Zorg aan de leerlingen

Verdeling interne begeleiding en codrdinatie leerlingenzorg

Naam Groepen/ambulante zorg Werkdagen

Simone ter Sluijsen Interne begeleiding leerkrachten groep 1 t/m 3 Maandag, dinsdag,
woensdagochtend en
donderdag

Pauline Douma Interne begeleiding leerkrachten groep 4 t/m 8 Woensdag
(dinsdag/donderdag om
en om)

Simone ter Sluijsen en Pauline Douma zijn de intern begeleiders van onze school. Intern begeleiden
houdt in: het begeleiden van leerkrachten en de schoolorganisatie om zo de zorg voor alle leerlingen
nog beter te maken. De leerkracht sluit aan bij de pedagogische- en didactische onderwijsbehoeften
van de leerlingen in de groep en is verantwoordelijk voor een passend onderwijsaanbod. De
leerkracht wordt hierbij ondersteund door de intern begeleider.

Tussen groepsleerkrachten en intern begeleiders vinden geregeld consultatiegesprekken plaats

(3 vaste momenten en daarnaast op aanvraag). In deze gesprekken bespreken zij individuele
leerlingen en de groep als geheel, waarbij afspraken gemaakt worden met betrekking tot diagnostiek,
begeleiding en evaluatie. We besteden op de Dromedaris veel aandacht aan ‘zorg op maat’ voor elke
leerling. Dit gebeurt zowel op cognitief als op sociaal en emotioneel vlak. Deze ‘zorg op maat’ vindt
plaats binnen een zorgstructuur waarin de afspraken voor iedereen duidelijk zijn.

De planmatige ondersteuning en begeleiding van leerlingen wordt allereerst door de leerkracht zelf
binnen de groep gegeven. Extra ondersteuning en arrangementen zijn er ook op De Dromedaris.

In het kader van Passend Onderwijs hebben bepaalde leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
een ‘onderwijsarrangement’. De leerlingen waaraan zo’n arrangement toegekend is, hebben in
overleg met ouders recht op remedial teaching/extra begeleiding binnen of buiten de groep. Op onze
school zijn er enkele kinderen die een dergelijke extra formatie ontvangen. De remedial teaching
voor de betreffende leerlingen start in het algemeen tijdens de vierde schoolweek. De weken
daaraan voorafgaand worden gebruikt voor afstemming van de gezamenlijke aanpak en voor het
opstellen van een individueel handelingsplan. Wanneer een leerling met een arrangement in de
eerste drie schoolweken reeds extra begeleiding nodig heeft, dan zal de beschikbare tijd zoveel
mogelijk op maat ingezet worden. De laatste weken van het schooljaar worden in het algemeen
gebruikt voor evaluatie van het handelingsplan en afronding van het proces, onder meer in de vorm
van een eindgesprek.

In het schooljaar 2023-2024 zetten we wederom de gelden die we van de overheid krijgen om
werkdruk te verminderen in voor extra leerkrachten. Zo zetten we in op zo klein mogelijke groepen.
Door dit extra geld zijn onze groepen gemiddeld echt kleiner.

Daarnaast zal onze groep van 30 leerlingen 3 ochtenden een onderwijsassistent in de groep hebben.

Extra ondersteuning is er ook voor onze leerlingen, die meer (verrijkend) aanbod nodig hebben.
Wij streven erna om in de middenbouw vooruitgroepen te realiseren.

We vinden het van groot belang, dat de kinderen die meer uitdaging nodig hebben, deze ook
ontvangen. Wat daarin een belangrijke rol speelt, is het kunnen ontmoeten van ‘gelijkgestemde’
leerlingen.

Op schoolniveau is dit niet altijd te realiseren. Zodoende wordt vanuit de Stichting Groeisaam de
mogelijkheid geboden tot deelname aan een bovenschoolse plusklas. Door als Stichting Groeisaam
dit aanbod voor de aangesloten Beuningse scholen gezamenlijk op te pakken, kunnen we kinderen
o0.a. clusteren naar leeftijd (terwijl we tegelijkertijd ook streven naar een bredere leeftijdsrange) en
activiteiten aanbieden die voor een beperkt aantal leerlingen moeilijker te organiseren valt.
Daarnaast blijft er vanzelfsprekend op schoolniveau ook voldoende aanbod.
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Dit stemmen we waar mogelijk af, door 0.a. de overleggen die periodiek plaatsvinden met de
coordinatoren meerbegaafdheid van de scholen van de Stichting. Door uitwisseling van ervaringen,
methodes, etc. zorgen we ervoor dat er een basisaanbod aan meerbegaafde leerlingen is op al onze
scholen.

De bovenschoolse plusklas is bedoeld voor hoogbegaafde leerlingen van groep 5-8 van de gemeente
Beuningen, voor wie een verrijkingsaanbod als ook contact met andere cognitief sterke kinderen
wenselijk is. De leerkrachten en intern begeleider signaleren samen welke kinderen in aanmerking
komen voor de bovenschoolse Plusklas, waarna een zgn. matrix ingevuld wordt. De matrix bestaat uit
verschillende criteria, waaraan een beoordeling toegekend wordt. Het betreft hierbij onder meer het
gemeten IQ, de mate van zelfstandigheid, de noodzaak om uitdaging te ontvangen, het creatief
denken, het samen kunnen werken (met leerlingen van andere scholen).

Jaarlijks worden de aantallen leerlingen bekeken en 1 of meerdere evenwichtige groepen
samengesteld. In schooljaar 2023-2024 betekent dit, dat er net als vorig schooljaar 2 groepen zijn,
een groep bestaande uit leerlingen van de groepen (5), 6 en 7 en een groep bestaande uit leerlingen
van groep 7 en 8. Op jaarbasis komen de kinderen om de week 12 maandagen bij elkaar. Daarbij
wordt waar mogelijk rekening gehouden met de specifieke schoolactiviteiten, zoals de Eindtoets,
kamp en musical in groep 8.

De plusklas wordt begeleid door Pauline Douma, de intern begeleider van De Dromedaris. De
bijeenkomsten op de maandag vinden plaats in een lokaal van De Hoeven. Tijdens de bijeenkomsten
wordt onder meer het accent gelegd op het benutten van eigen talent, onderzoekend leren, het
verbreden van interesses, creatief denken, ontdekken van bijzonderheden, het gebruik van ICT/
digitale middelen, leren leren/autonomie en het samenwerken met gelijkgestemden. Ook doorzetten
en het niet uit de weg gaan van zaken die moeilijk zijn, komen aan de orde. Hier maken leerlingen
mooie stappen in; fixed en growth mindset, leerkuil, huiswerktips toepassen, etc.

Twee keer per jaar wordt een Plusklas-rapport ingevuld, na de kerstvakantie en richting de
zomervakantie. Het rapport wordt via één van de leden van de werkgroep doorgespeeld naar de
groepsleerkracht. Deze bespreekt de inhoud van het rapport met de ouders en geeft het document
aan hen mee, bijvoorbeeld tijdens de reguliere oudergesprekken op de individuele scholen.

Mocht u nog vragen hebben? De co6rdinator meerbegaafden op onze school is Pauline Douma.

24



Voor leerlingen van de Dromedaris is er ook het Werkplein.

Het Werkplein is gevestigd in een lokaal in basisschool Klavervier. Het is bedoeld voor leerlingen van
groep 7 en 8 van alle scholen die op de middelbare school naar het praktijkonderwijs of het VMBO-
basis gaan.

Ze kunnen op het Werkplein met hun handen werken en hun creativiteit kwijt. Ze leren verschillende
materialen, technieken en gereedschappen kennen. Dit kan variéren van houtbewerken, naaien op
de naaimachine tot iets bakken of een vlog maken. Het is belangrijk dat de leerlingen mogen doen
waar ze goed in zijn en dat ze daar plezier in hebben. Ze krijgen de mogelijkheid om hun talenten te
laten zien, waardoor ze groeien en meer zelfvertrouwen krijgen. De kleine groepen, de ontspannen
sfeer en alle mogelijkheden zorgen ervoor dat het Werkplein een mooie waardevolle plek is
geworden.

Er wordt per school door de leerkrachten en de intern begeleiders gekeken voor welke leerlingen het
Werkplein een toevoeging zou kunnen zijn. Deze leerlingen en hun ouders/verzorgers krijgen
informatie en een korte film met een impressie van het Werkplein om daarna samen na te denken of
het bij ze past.

Natuurlijk is er altijd ruimte om vragen te stellen of om een afspraak te maken op het Werkplein met
Petra Terburg, vakleerkracht handenarbeid/techniek die de leerlingen begeleidt.

Leerlingenzorg 2022-2023 (vorig schooljaar)

Typering zorg Aantal kinderen

Arrangementen vanuit Passend Onderwijs 6
Verwijzing naar andere basisschool 0
Plaatsing vanuit de speciale school voor basisonderwijs 0
Plaatsing vanuit speciaal onderwijs 0
Verwijzing naar speciale school (voor basisonderwijs) 0
Verwijzing naar ander speciaal onderwijs 0
Observatie door veldwerker (orthopedagoog) Jonge Kind 1
Onderzoek Zorgplatform 0
Schoolconsultatie externe orthopedagoog 1
Schoolconsultatie onderwijsondersteuners 5
Door school geindiceerd onderzoek door externen 12

25



Schoolondersteuningsprofiel (SOP) De Dromedaris

Met het schoolondersteuningsprofiel willen wij in beeld brengen welke (extra)
ondersteuning wij onze leerlingen bieden en welke onderdelen we verder willen
ontwikkelen. Het profiel is samengesteld samen met het team van onze school.

Na advies van de MR is het profiel door ons schoolbestuur vastgesteld. Het SOP maakt
onderdeel uit van ons schoolplan.
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Basisondersteuning

In onze school heerst een veilig en prettig klimaat, waarvoor kinderen medeverantwoordelijkheid (leren)
dragen. Wanneer kinderen zich fijn voelen op school en een goede relatie hebben met de leerkracht, kunnen
kinderen zich verder ontwikkelen. We willen daarbij het maximale uit kinderen halen. Voor ons betekent dit
dat leerkrachten structureel afstemmen op verschillen en planmatig en opbrengstgericht werken. En dat we
vanuit een goede en veilige basis kinderen aanspreken op wat ze kunnen en uitdagen zich verder te
ontwikkelen.

Uit onze resultaten blijkt dat we scores behalen die van onze school, in vergelijking met scholen met een
gelijkwaardige leerlingenpopulatie, verwacht kunnen worden.

We vinden het belangrijk ouders te betrekken bij ons onderwijs. Door helder met ouders te communiceren en
samen voor het belang van het kind te gaan, kunnen we de ontwikkeling van het kind versterken. Ouders zijn
actief in de school en helpen bij verschillende activiteiten.

We gaan structureel uit van verschillen. Om ontplooiing en ontwikkeling zo goed mogelijk voor alle kinderen te
realiseren, volgen we nauwkeurig en systematisch de ontwikkeling van de kinderen. De pedagogische en
didactische begeleiding sluiten aan op deze gegevens.

Verschillen tussen kinderen worden gebruikt om samen te leren, te spelen en te werken. Kinderen leren van en
met elkaar. Als school werken we veel met co6peratieve werkvormen. Dit is een vorm van leren waarin
kinderen op een gestructureerde manier actief en betrokken samenwerken. We willen kinderen
verantwoordelijk (leren) zijn voor hun eigen resultaten en willen hen leren de te behalen doelen op hun eigen
wijze te realiseren. Eigenaarschap neemt daarom ook een belangrijke plaats in ons dagelijks onderwijs in.

Ontwikkelingsperspectief

Binnen onze school werken enkele kinderen met een eigen leerlijn. Deze kinderen volgen op een specifiek
onderdeel niet het reguliere programma van de klas, maar hebben een eigen programma. Zij gaan de doelen
van groep 8 niet behalen. Een eigen leerlijn wordt alleen ingezet nadat er nader onderzoek is geweest naar de
(cognitieve) mogelijkheden van het kind en na overleg met ouders. Op zijn vroegst wordt vanaf groep 5 een
eigen leerlijn ingezet.

Ondersteuningsdeskundigheid

Onze leraren zijn deskundig en blijven zich ontwikkelen. Er is veel aandacht voor (interne) scholing. Binnen de
school werken we met specialisten. Dit zijn leerkrachten die een specifieke opleiding gevolgd hebben en van
daaruit andere leerkrachten kunnen begeleiden en beleid op het betreffende deskundigheidsgebied kunnen
vormgeven. Op verschillende gebieden is veel ervaring opgedaan zoals met kinderen met dyslexie, dyscalculie,
met taal- spraak problematiek, visuele of auditieve beperking en met DCD, een motorische beperking. Wat
betreft gedragsproblemen is er ook de nodige ervaring. Soms lukt het ons als school niet om kinderen met
(ernstige) gedragsproblemen goed te begeleiden.

Wanneer een kind met specifieke onderwijsbehoeften wordt aangemeld, vindt een gesprek plaats met de
ouders. Bij dit gesprek is naast de directeur, ook de intern begeleider van de school aanwezig. In dat gesprek
wordt ingegaan op de specifieke onderwijsbehoeften van het kind. We doen eveneens navraag bij
voorschoolse educatie, peuterspeelzaal of de huidige school van het kind. Soms is nader onderzoek nodig of
vindt er een multidisciplinair overleg (MDO) plaats. Het is van belang dat we in kaart kunnen brengen welke
specifieke onderwijsbehoeften het kind heeft en of wij dit met onze leerkrachten kunnen bieden.

Wanneer inschrijving niet mogelijk is, begeleidt de directeur van de school ouders naar een andere school. Als
hulp voor ouders is er ook de mogelijkheid om een objectieve onderwijsconsulent in te schakelen.

We onderhouden met uiteenlopende deskundigen goede contacten en vinden dit een duidelijke meerwaarde
voor ons onderwijs.

Ontwikkelpunten

Als school willen we ons blijven profileren met een goede basisondersteuning. Hier gaan en staan we voor.
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9 Ouderbetrokkenheid

Als team vinden we het belangrijk dat ouders op een positieve manier betrokken worden bij ons
onderwijs. Daarbij weten ouders veel van hun kind en weten leerkrachten veel van het onderwijs en
de organisatie. In de groepen 1-2 is er een keer in de week een inloop van 10 minuten. De ouders
brengen op een vaste dag hun kind in de klas en zien daarmee dagelijks waar hun kind mee bezig is.
Deze dagen rouleren, zodat alle ouders gedurende een jaar de mogelijkheid hebben om een kijkje te
komen nemen.

In groep 3 is de inloop nog tot de herfstvakantie. Na school kan de ouder altijd even binnenlopen.
Voor vragen/opmerkingen die langere tijd vragen, willen we graag dat ouders even een afspraak
maken.

In alle groepen gebruiken we de Parro-app, gekoppeld aan Parnassys (ons digitale administratie-
systeem). Dit is een besloten omgeving. Leerkrachten plaatsen foto’s, delen informatie met ouders
en doen oproepen om zo de ouderbetrokkenheid te verhogen. Via de Parro-app kunt u als ouder de
leerkracht direct mailen. Zo kunt u tijdig doorgeven als uw kind bijvoorbeeld ziek is en niet naar
school komt.

Daarnaast organiseren we in de groepen 3 t/m 8 de ‘Kijkdaris’/inloopochtend. Dit zal plaatsvinden in
de week voorafgaand de vakanties. Ouders krijgen daarmee, buiten de rapporten en ouder-
contactgesprekken om, de gelegenheid om te kijken waar hun kind mee bezig is.

In de bovenbouwgroepen houden de kinderen zelf de toetsresultaten bij. Ze analyseren wat goed
ging en welke onderdelen nog lastig waren. Zo kunnen ze daarna gericht gaan oefenen en leren ze
eigen leerdoelen te stellen.

Ouders kunnen de toetsresultaten via Parro volgen.

Verder heeft De Dromedaris een Facebookpagina. Inmiddels volgen al veel van onze ouders de
berichten.

Directie staat 's ochtends bij één van de ingangen of bij de poort om ouders en kinderen welkom te
heten en gemakkelijk aanspreekbaar te zijn. Ook de intern begeleiders staan daar regelmatig.

Aan het eind van het jaar organiseren we een ‘ouder-bedank-activiteit’, als team spreken we
daarmee onze waardering uit voor alle ouders die betrokken zijn bij de school.

Door de ouders van de medezeggenschapsraad zijn (samen met de Ouderraad) participatie-avonden
georganiseerd. Hierbij zijn diverse onderwerpen die belangrijk zijn voor ouders (bijvoorbeeld andere
schooltijden of sociale media) besproken.

Oudercontactgesprekken voor 1 t/m 8

Wij organiseren tweemaal per jaar oudercontactgesprekken voor de groepen 1 t/m 8 en aan het
einde van het schooljaar facultatieve gesprekken.

Na een paar weken zijn in de groepen 3-8 de zogenaamde ‘startgesprekken’. Ouders vertellen over
hun kind; wat zijn de sterke kanten en ontwikkelpunten en wat heeft hun kind nodig. Ook
leerkrachten vertellen over wat zij inmiddels gezien en ervaren hebben. Samen wordt bekeken wat
belangrijk is in het schooljaar. In de groepen 6-8 zijn ook de kinderen bij de startgesprekken.

De adviesgesprekken in groep 8 en de pre-adviesgesprekken in groep 7 zijn eveneens mede bedoeld
voor ouders samen met hun kind. In de ouderkalender en in deze schoolgids worden de data
vermeld. Blokkeer dus data in uw agenda voor deze gesprekken!

In de week van 11 september (startgesprekken ouders groep 3 t/m 8, kinderen 6 t/m 8)
In de week van 20 november (gesprekken rondom welbevinden groep 1/2)

In de week van 4 maart (1 t/m 7 gesprekken ouders, kinderen 6 en 7)

In de week van 24 juni (facultatief groep 1 t/m 6)
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Via de Parro-app kunt u de gesprekken inplannen. Dit digitale inschrijfsysteem maakt het mogelijk
om vanaf thuis voor u een geschikt moment voor uw kind(eren) te kiezen. U ontvangt daar tegen die
tijd een uitnodiging voor.

Adviesgesprekken en informatieavonden voor de groepen 7 en 8

Voor de groepen 7 en 8 worden er twee gesprekken ingepland rondom het advies voortgezet
onderwijs, het derde gesprek is facultatief.

Adviesgesprek groep 8: in de week van 22 januari.

Pre-adviesgesprek groep 7: in de week van 17 juni (groep 8 kinderen in schooljaar 2024-2025).
Tevens organiseren de scholen van het Voortzet Onderwijs te Nijmegen voor de ouders/kinderen van
groepen 7 en 8 een avondmarkt en de open dag.

Oudergesprekken gescheiden ouders

We vragen ouders na een scheiding zo veel mogelijk samen op oudercontactgesprekken en
adviesgesprekken te komen. Wanneer één ouder op gesprek komt, gaan we ervan uit dat deze de
andere ouder op de hoogte stelt van de afspraken en acties vanuit het gesprek.

Beide ouders hebben -wettelijk gezien- recht op informatie en consultatie over schoolkeuze,
medische behandelingen en geldzaken. Zie ook het beleidsstuk hieromtrent op onze website (onder
downloads).

Ouderraad en medezeggenschapsraad

De ouderraad (OR) en Medezeggenschapsraad (MR) zijn organen waardoor u nog meer kunt
participeren in de school. De OR organiseert verschillende activiteiten zoals o.a. het sinterklaasfeest,
de kerstviering, het carnavalsfeest, de sportdag en het ‘schoolreisje’. Zij vergaderen ongeveer 6 x per
jaar en werken daarnaast met werkgroepen. De ouders die bijvoorbeeld het Sinterklaasfeest
organiseren, werken samen in de werkgroep Sint met enkele teamleden, waarbij de taken verdeeld
worden. Zij zorgen er samen voor dat het feest op de dag zelf goed verloopt. Heeft u interesse?
Neem dan contact op via ORdromedaris@groeisaampo.nl

Extra informatie, waar onder het jaarverslag, het financieel overzicht en de notulen, vindt u op onze
site onder het kopje ‘over de Dromedaris’-meer-ouderraad.

De medezeggenschapsraad (MR) zit meer aan de beleidsmatige kant. Zij hebben op bepaalde
thema’s adviesrecht (groepenindeling) en instemmingsrecht (veranderende onderwijsvisie,
onderwijstijden, etc.). De OR en MR organiseren jaarlijks een participatie-avond, waar alle ouders
voor worden uitgenodigd. Tijdens deze avond is er (onder het genot van een hapje en een drankje)
informatie over een thema (andere schooltijden, social media, nieuwbouw, presentatie van een
nieuwe methode, etc.). Heeft u interesse in de MR? Zodra er aftredende leden zijn, komt in de
nieuwsbrief een oproep te staan. Heeft u specifieke MR vragen of een interessant thema voor een
ouderparticipatie-avond? U kunt mailen naar MRdromedaris@groeisaampo.nl
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10 Onderwijsontwikkeling en borging

Onderwijsontwikkeling

We werken continu aan de ontwikkeling en de verbetering van ons onderwijs. We willen goed
onderwijs in een fijne en veilige sfeer bieden voor alle kinderen. Daar gaan en staan we voor als
team. Intern betekent dit: zelf kritisch blijven. Zo stellen we bijvoorbeeld in ons team de volgende
vragen:

1. Wat vinden we zelf van de kwaliteit van ons onderwijs?

2. Wat kan beter?

Ook luisteren we naar de meningen en ideeén van ouders en leerlingen. We kijken ook naar externe
invloeden, zoals de ontwikkelingen rondom Passend Onderwijs en de beoordeling vanuit de
inspectie.

We beoordelen onze eigen kwaliteiten en via leerling- en oudervragenlijsten worden we ook
beoordeeld. We werken met het systeem van kwaliteitskaarten (WMK).

Jaarlijks worden bij de leerling vragenlijsten sociale veiligheid/welbevinden afgenomen. Dit is
gebeurd in januari 2023. Ouders worden tenminste één keer per vier jaar bevraagd. De
oudervragenlijst is afgenomen in april 2023.

De leerlingen:
De vragen gingen over 8 onderdelen. De laagste score die kon worden ingevuld was een 1, de
hoogste score een 4.

De scores op de verschillende onderdelen:
Veiligheidsbeleving 3,8

Optreden van de leraar (bij oestgedrag) 3,5

Opstelling van de leerling (als er gepest wordt) 3,5
Welbevinden op school 3,5

Fysieke veiligheid 3,7

Sociale veiligheid 3,8

Psychische veiligheid 3,8

Materiéle zaken (o.a. van elkaars spullen afblijven) 3,8
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We ontvingen een zeer positieve beoordeling van de leerlingen op veiligheidsbeleving, sociale
veiligheid, fysieke veiligheid, psychische veiligheid en materiéle zaken. Ontwikkelpunten pakken we
aan.

In deze vragenlijst vragen we de leerlingen ook om ons een cijfer tussen de 1 en de 10 te geven:

Ik voel me veilig, ik geef de school voor veiligheid een 8,9.

Ik heb het naar mijn zin, ik geef de school een 8,6.

In mei is ook de oudervragenlijst afgenomen. De vragen gingen over 7 onderdelen. De laagste score
die kon worden ingevuld was een 1, de hoogste score een 4.

De scores op de verschillende onderdelen:

Communicatie en kwaliteit: 3,2
Aanbod: 3,0

Pedagogisch handelen, 3,4
Didactisch handelen 3,4
Ouderbetrokkenheid 3,1

Sociale veiligheid en incicenten 3,2
Algemeen 3,2

De lijsten zijn besproken in de MR-vergadering.
Algemene verbeterpunten (bijvoorbeeld over het gebruik van Parro) pakken we aan.

Jaarlijks nemen we via WMKPO (werken met kwaliteitskaarten primair onderwijs) de vragenlijst bij
het Team af. De medewerkers zijn in juni 2023 bevraagd via een MTO
(medewerkerstevredenheidsonderzoek) via stichting Groeisaam.

De resultaten op stichtingsniveau en schoolniveau worden bij de start van schooljaar 2023-2024 met
de medewerkers gecommuniceerd.

Inspectie

Wij hebben al wat langer geleden bezoek gehad van de onderwijsinspectie. De inspecteur was zeer
positief over onze school. Twee onderdelen kregen een (ruim) voldoende beoordeling:
eindresultaten en didactisch handelen. Zes onderdelen kregen een goede beoordeling: zicht op
ontwikkeling, veiligheid, schoolklimaat, evaluatie en verbetering, kwaliteitscultuur en ondersteuning.
De onderwijsinspectie concludeert op basis van de informatie over onze school die zij jaarlijks
analyseren dat de Dromedaris haar kwaliteit op orde heeft en dat het basisarrangement
gehandhaafd blijft. Het volledige rapport kunt u vinden op de site van de onderwijsinspectie:
www.onderwijsinspectie.nl

Op 5 april 2018 werd op onze school een audit afgenomen. Dit is een intern kwaliteitsinstrument, dat
wil zeggen; een auditteam bestaat uit directeuren, Intern Begeleiders, leerkrachten en
kwaliteitsmedewerkers van Stichting Groeisaam. Nadat ze onze documenten hebben ingezien en
klasbezoeken hebben afgelegd, kregen we complimenten over ons onderwijs en pedagogisch
klimaat. Met de verbeterpunten (m.b.t. het verder uitbouwen van eigenaarschap en activerende
werkvormen) zijn we aan de slag gegaan.

Dit schooljaar zullen we op 12 maart wederom een auditteam mogen ontvangen.
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Schoolresultaten Eindtoets Basisonderwijs

Als school willen we goede eindresultaten op de Eindtoets Basisonderwijs behalen. Ons doel is het
behalen van een score die minimaal op het niveau ligt wat van een school met onze leerling
populatie verwacht kan worden. Dit betekent dat we ruim boven de door de inspectie vastgestelde
ondergrens willen presteren.

We nemen daarbij de IEP Eindtoets af. Dit is een toets op papier, die de kinderen op twee
verschillende dagen maken, beide dagen zijn ze er 2 uur mee bezig.

Er wordt vanuit de inspectie gekeken naar de zogenaamde referentieniveaus. Dit zijn doelen die zijn
vastgesteld voor het einde van de basisschool en middelbare school.

Voor een basisschool wordt er naar twee niveaus gekeken, de doelen voor 1F (voor rekenen, lezen
en taalverzorging) en de doelen voor 1S (rekenen)/ 2F (lezen en taalverzorging).

1F is het fundamentele niveau, dat heb je nodig om basisvaardigheden te hebben in rekenen, lezen
en schrijven en de aansluiting naar het VMBO te kunnen maken.

1S/2F is het streefniveau. Dat heb je nodig voor de aansluiting naar een VMBO-T/HAVO brugklas of
een HAVO/VWO brugklas.

De inspectie heeft een signaleringswaarde gesteld voor het percentage kinderen dat het
fundamentele niveau en het streefniveau zou moeten behalen. Deze grens is afhankelijk van de
populatie die een school heeft. Daarbij wordt bijvoorbeeld gekeken naar de opleiding van de ouders.
Hoe hoger (onder andere) de opleiding van de ouders, hoe hoger de score is die van een school
verwacht wordt.

De inspectie kijkt daarbij naar een driejaarlijks gemiddelde percentage kinderen dat een bepaald
niveau haalt.

Resultaten 1 F Resultaat Dromedaris | Resultaat Dromedaris
signaleringswaarde driejaarlijks 2023 percentage
inspectie percentage gemiddelde

voor de Dromedaris percentage

85 98,1 96,9

Resultaten 1S/2F Resultaat Dromedaris Resultaat Dromedaris
signaleringswaarde driejaarlijks 2023 percentage
inspectie percentage gemiddelde

voor de Dromedaris percentage

55,1 58,3 63,3

Als school zetten we maximaal in om alle kinderen het fundamentele niveau (1F) te laten behalen.
Sommige kinderen hebben een eigen leerlijn of een specifiek leerprobleem. Dan is het natuurlijk heel
lastig om dit niveau te behalen. We bieden de leerstof zo aan om ook deze kinderen zoveel mogelijk
doelen te laten behalen.

Met onze methodes werken we voor alle kinderen toe naar het streefniveau (1S/2F). Dit zijn dus de
doelen die we aanbieden. Het is belangrijk dat de kinderen deze doelen beheersen om een goede
aansluiting naar het voortgezet onderwijs op VMBO-T/HAVO-/ VWO te kunnen maken. Een deel van
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de kinderen beheerst een deel van de doelen op 1S/ 2F al wel, maar nog niet alle doelen. Zij gaan
naar het brede VMBO. Er wordt verder gewerkt aan deze doelen op dit brede VMBO.

Uitstroom van onze leerlingen in 2022 — 2023

Uitstroom naar voortgezet onderwijs EELE]
lin.

VWO 12
HAVO - VWO 6]
HAVO 7]
VMBO - t - HAVO 4
VMBO - t 3
VMBO - k- t 5
VMBO - k 2
VMBO -b-k 1
VMBO - b 0

Wat hebben we in het schooljaar 2022-2023 bereikt:

Afgelopen schooljaar hebben we als team verschillende onderwerpen ontwikkeld, aangepakt,
veranderd, vernieuwd en verbeterd:

-Implementatie ‘Karakter’.

-Afstemming Eigenaarschap/feedbackrijke klas

-Optimaliseren weektaak/doorgaande lijn hele school.

-Scholing team in executieve functies/’breinhelden’ en Close reading (begrijpend
luisteren/begrijpend lezen).

-Optimaliseren ontwikkeling jonge kind en implementatie kleutervolgsysteem ‘Mijn kleutergroep’.

-Afstemmen spellijn peuters/kleuters.

-Actief leren, bewegend leren/co6peratieve werkvormen afstemmen, doorgaande lijn.
-Implementatie nieuwe verkeersmethode ‘Let's go’.

-Implementatie leerlingvolgsysteem Cito in beeld.

Al deze verbeteronderwerpen staan uitgewerkt in ons jaarplan/jaarverslag 2022-2023.
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11 Praktische zaken

Groepslijst 2023-2024

U ontvangt van ons de groepslijst met de namen van iedere leerling in de groep van uw kind en het

adres en telefoonnummer. Uw kind staat op deze lijst wanneer u hiervoor toestemming geeft (in het

kader van de privacywet) dat uw kind op deze lijst komt.

Op schoollijsten (bij bijvoorbeeld de nieuwe groepsindeling) vermelden we alleen de voornaam van

uw kind (en waar nodig de eerste letter van de achternaam van uw kind).

Wilt u veranderingen in gegevens van uw kind (adres, telefoonnummer, etc.) zo spoedig mogelijk
doorgeven aan info-dedromedaris@groeisaampo.nl of Hanny van Hemmen. Zij is op
donderdagmiddag en vrijdagmiddag aanwezig op school. Mocht u in de Parro-app zelf wijzigingen

door willen geven, dan kunt u dit natuurlijk ook doen.

Tijden gymonderwijs (groepen 4 t/m 8)

Groep Dag Lestijd Waar

4a/5a Donderdagochtend 10.00-11.30 Leghe Polder
4b Donderdagochtend 8.30- 10.00 Leghe Polder
5b Dinsdagochtend 8.30-10.00 Tinnegieter
6a Dinsdagochtend 10.00-11.30 Tinnegieter
6b Donderdagmiddag 11.30-13.30 Leghe Polder
7 Maandagmiddag 13.15-14.00 Tinnegieter
7 Woensdagochtend 11.30-12.15 Leghe Polder
8 Dinsdagochtend 8.30-9.15 Leghe Polder
8 Donderdagmiddag 13.30-14.15 Leghe Polder

De groepen 1/2 en 3 gymmen op school, in de speelzaal.

Vakanties, schooltijden en lesuren

Vakanties Data (*)

Herfstvakantie

16 oktober 2023 t/m 20 oktober 2023

Kerstvakantie

25 december 2023 t/m 5 januari 2024

Voorjaarsvakantie

12 februari 2024 t/m 16 februari 2024

Tweede Paasdag

1 april 2024

Koningsdag 27 april 2024 (valt in de meivakantie)
Meivakantie 2 april 2024 t/m 10 mei 2024
Hemelvaart 9 mei 2024 (valt in de meivakantie)

2e Pinksterdag

20 mei 2024

Zomervakantie

8 juli 2024 t/m 16 augustus 2024
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Studiedag team: Maandag 4 december 2023

Studiedag team: Woensdag 28 februari 2024

Studiedag team: Vrijdag 29 maart 2024

Studiedag team: Woensdag 29 mei 2024

Studiedag team: Vrijdag 17 juni 2024

Schooltijden 1-2 kleutergroepen 3t/m8
Maandag 08.25-14.15 08.25-14.15
Dinsdag 08.25 - 14.15 08.25-14.15
Woensdag 08.25-12.15 08.25-12.15
Donderdag 08.25 - 14.15 08.25—14.15
Vrijdag 08.25-12.15 08.25-14.15

De schooltijden:
Groepen 3 t/m 8: maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag 8.25-14.15 u. Woensdag 8.25-12.15 u.
Groepen 1-2: maandag, dinsdag, donderdag 8.25-14.15 u. Woensdag en vrijdag 8.25-12.15 u.

Tot aan de verhuizing in oktober:
Inlooptijd groepen 1 t/m 3: op 1 vaste dag in de week (die door het schooljaar heen rouleert): van
08.20 tot 08.30 uur; de schooldeur gaat om 08.20 uur open.

Inloop:

De inloop is voor alle kinderen van groep 1 t/m 8 vanaf 8.20 u. We gaan ervan uit dat alle kinderen
om 8.25 uur in de klas zijn, dan starten de lessen. Dit zal steeds in de week voorafgaand aan een
vakantie zijn.

De inloop van de groepen 1/2 en de groepen 3 (deze laatste tot aan de herfstvakantie) is op de
volgende vaste dag in de week:

Van augustus t/m de herfstvakantie is de inloop voor ouders op woensdag.

Vanaf de herfstvakantie t/m de kerstvakantie is de inloop voor ouders in de onderbouw op maandag.
Vanaf de kerstvakantie t/m de voorjaarsvakantie bent u op donderdag welkom.

Vanaf de voorjaarsvakantie t/m de meivakantie is de inloop op vrijdag.

Vanaf de meivakantie t/m de zomervakantie zien we u graag op dinsdag.

We hopen zo enerzijds de rust in de school te behouden, van de andere kant vinden we
ouderparticipatie ook erg belangrijk. Na schooltijd kunt u natuurlijk ook naar binnen lopen, of aan de
leerkracht iets vragen of vertellen. Dat geldt natuurlijk voor alle kinderen, van groep 1 t/m 8!

Lesuren op jaarbasis

De leerplichtwet bepaalt dat kinderen gedurende 8 jaar basisonderwijs tenminste 7520 lesuren
onderwijs moeten krijgen, per jaar gemiddeld 940 lesuren.

Onze school maakt met aftrek van vakantie-, verlof- en studiedagen, vrije dagdelen of
werkochtenden het minimaal vereiste aantal uren.

Activiteiten en evenementen

De reeds ingeplande activiteiten en evenementen zijn opgenomen in deze lijst.

Eventuele veranderingen en aanvullingen en/of specifieke informatie met o.a. tijden worden vermeld
via de agenda in Parro, op de website en/of in een aparte brief.
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Wat

Opening schooljaar

\WELLIEET

28 augustus

(Doel)groep
1t/m8

Activiteiten met ouders *

Sportendag groep 7

15 september

15 september

Inloopavond

2 november 17.30 u.-
18.30 u.

Ouders en kinderen groepen
1toten met8

2 november

Hoofdluiscontroles

binnen 2 weken
na een schoolvakantie

Groepen 1t/m 8

Kinderpostzegelactie

27 september

Groep 8

Kinderboekenweek 4 oktober t/m Groepen 1t/m 8
12 oktober
Verhuizing 13 oktober en 23 Alle groepen
oktober
Startgesprekken In de week van 11 Ouders groepen 3 t/m 8 In de week van 11

september

Kinderen groep 6 t/m 8

september

Welbevindengesprekken

In de week van 20
november

Ouders groepen 1/2

In de week van 20
november

Pietenmiddag

24 november

Groepen3en4

Pietenochtend

24 november

Groepen len?2

Sinterklaasfeest

5 december

Groepen 1t/m 8

Kerstviering

21 december

Groepen 1t/m 8 en ouders

21 december

Adviesgesprekken gr. 8

In de week van 22
januari

Ouders en kinderen groep 8

In de week van 22 januari

Scholen-avondmarkt V.O.

januari 2024

Kinderen/ouders uit gr. 7en 8

januari 2024

Rapport 1 1 maart Groepen 2t/m 7

Carnavalsfeest 8.30-12.00 u. 9 februari Groepen 1t/m 8 9 februari

Open Dag Voortgezet Onderwijs februari 2024 Kinderen/ouders uit gr. 7en 8 februari 2024
(zaterdag)

Oudercontactgesprekken

In de week van 4 maart

Ouders groepen 1t/m 7
Kinderen groepen 6 & 7

In de week van 4 maart

Open Ochtend De Dromedaris

10 november en 8
maart

Ouders nieuwe kinderen

10 november en 8 maart

Maas en Waalse
Schoonmaak (mid)dag

15 maart

Groepen 5t/m 8

Eindtoets groepen 8

6 en 7 februari

Groepen 8

Verkeersexamen - theorie
Verkeersexamen - praktijk

28 maart
In de maand mei

Groep 7
Ouders en kinderen gr. 7

Schoolvoetbaltoernooi

In de periode van 25
maart-19 april

Meisjes + jongens 8 (+ 7)

Paasontbijt

28 maart

Groepen1l/m8

Koningsspelen

26 april

Groepen 1t/m 8

26 april

Schoolfotograaf

3 juni (13 juni
terugkomdag)

Groepen 1t/m 8

Klasse(!) uitje 3-7

Wordt via Parro
gecommuniceerd

Groepen 3t/m7

Avondvierdaagse 5t/m 8 juni Ouders en kinderen Ouderraad zorgt voor
met vrijwillige een standje met drinken
inschrijving

Bosdag 1-2 30 mei Groepen 1-2 30 mei

Scholensportdag groepen 8 uit Wordt via Parro Groep 8

de Gemeente Beuningen

gecommuniceerd

Pre-adviesgesprekken gr. 7

In de week van 17 juni

Ouders en kinderen groep 7

In de week van 17 juni

Kamp groep 8

4t/m 6 juni

Groep 8 + hulpouders

Rapport 2

21 juni

Groepen 1t/m 8
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Facultatieve contactgesprekken
1-6

In de week van 24 juni

Oudersvan 1t/m 6

In de week van 24 juni

Intake nieuwe kleuters 21 juni Nieuwe ouders en kleuters 21 juni, nieuwe ouders
Wisselmiddag; kennismaken 1 juli Groepen 1t/m 7 van 12.45-
nieuwe leerkracht en groep 14.15 u.
(groepen 8 zijn ’s middags vrij!)
Eindfeest + musical: 3 juli Kinderen/ouders groep 8 3 juli groep 8 en

groep 8

Op donderdag 4 juli
zwaaien we ’s ochtends
alle leerlingen van
groep 8 uit

Alle kinderen, groep 8 en ouders
groep 8

ouders

Jaarafsluitingsactiviteit(je)

5juli

Groepen 1t/m 7

Meester & Juffendag
(verjaardagsfeest leerkrachten)

6 oktober gr. 1/2

11 oktober 3t/m 8
Data worden bekend
gemaakt via Parro

Cultuureducatie:
* Kunstmenuplan

Data worden bekend
gemaakt via Parro

Viering ‘Dramadaris’ (ledere groep
treedt samen met een andere
groep 1 x per jaar op)

Data worden bekend
gemaakt via Parro

Data en optredende
groepen worden bekend
gemaakt via Parro

Ouders van optredende
kinderen bij 2e optreden
op ingeplande
Dramadaris-dag.

De meest actuele data en info staan in Parro

‘Onze school is leuk en gaaf en cool, omdat ...
.. je er heel veel leert en dltijd een leuke sfeer is!
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Gelderland-zuid Jeugdgezondheidszorg op de basisschool

Jeugdgezondheidszorg op de basisschool

Ouders, school en Jeugdgezondheidszorg (JGZ) zorgen er samen voor dat een kind zich zo goed
mogelijk kan ontwikkelen. Samen houden we in de gaten hoe het met een kind gaat op het gebied
van vriendschappen, schoolprestaties, gezondheid, spraak/taalontwikkeling en lichamelijke
ontwikkeling. Daarom nodigt de JGZ je kind uit voor een aantal onderzoeken. Informatie van
ouders en scholen is ook belangrijk. Samen krijgen wij zo een goed beeld van de ontwikkeling van
ieder kind. Is er hulp of ondersteuning nodig? Dan kunnen we in overleg snel actie ondernemen.

We halen je kind voor de onderzoeken even uit de klas. Als ouder hoef je niet aanwezig te zijn bij
de onderzoeken. Maar wil je er toch graag bij zijn of heb je bezwaar tegen de onderzoeken? Neem
dan gerust contact met ons op. Als je ons mailt, zet dan de naam en geboortedatum van je kind in
de mail. Zowel voor als na de onderzoeken krijg je bericht van ons. De onderzoeken zijn gratis.
Onze werkwijze staat uitgelegd in de folder Jeugdgezondheidszorg 4-12 jaar.

Gezondheidsonderzoek voor kinderen van 5/6 jaar en 10/11 jaar

Op twee momenten tijdens de basisschoolperiode biedt de GGD een gezondheidsonderzoek aan: in
het jaar dat je kind 6 wordt en in het jaar dat je kind 11 wordt. We meten en wegen je kind en bij
alle 5/6-jarigen controleren we of je kind goed hoort en ziet. Bij 10/11-jarigen gebeurt dit alleen
als er twijfels zijn. Ook voeren we een gesprekje met je kind over hoe het gaat. In het gesprekje
met de 10/11-jarigen maken we gebruik van een ‘praatplaat’. Hoe dat werkt, zie je in het GIZ-
filmpje basisonderwijs.

Vaccinaties voor kinderen van 9 en 10 jaar

Tijdens de basisschoolperiode ontvangt je kind uitnodigingen voor groepsvaccinaties. De
vaccinaties beschermen je kind tegen ernstige infectieziekten. Om je kind voor te bereiden kun je
dit filmpje samen kijken. Meer informatie vind je op onze website en op de website van het RIVM
(Rijksvaccinatieprogramma). Is je kind nog niet (volledig) gevaccineerd? Maak dan een afspraak of
neem contact met ons op via: jeugdvaccinaties@ggdgelderlandzuid.nl.

Mijn Kinddossier

Onze Jeugdgezondheidszorg werkt met Mijn Kinddossier. Hierin vind je informatie over de ontwik-
keling, groei en opvoeding van je kind(eren). Het is ook de plek waar je online een afspraak met
ons wijzigt en vragenlijsten invult. Inloggen op www.mijnkinddossier.nl doe je met je eigen DigiD.
Kijk voor meer informatie op www.ggdgelderlandzuid.nl/mijnkinddossier. Maak je geen gebruik van
Mijn Kinddossier, dan ontvang je de informatie per post.

Chat, bel of mail gerust!

Zoek je informatie over de opvoeding, groei of ontwikkeling van je kind? Download de gratis
GroeiGids app (via de App-store of via GooglePlay), kijk op www.groeigids.nl of op
jgz.ggdgelderlandzuid.nl. Wil je direct antwoord op je vraag? Stel dan je vraag via de GroeiGids
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chat. Wil je contact met de afdeling Jeugdgezondheidszorg? Bel of mail ons dan gerust. We willen
samen het beste voor jouw kind. Wij zijn bereikbaar op maandag t/m vrijdag van 08.00 tot 16.30
uur: (088) 144 71 11 of via jeugdgezondheidszorg@ggdgelderlandzuid.nl.

Meer informatie

In de GroeiGids app kun je de ontwikkeling van je kind zelf bijhouden.

Op www.ggdgelderlandzuid.nl staat onder de zoekterm ‘Privacy’ meer informatie over ons
privacyreglement en hoe wij omgaan met dossiers.

Op www.gezondeschoolgelderlandzuid.nl staat hoe de GGD scholen helpt om aandacht te besteden
aan de gezondheid van leerlingen. De GGD ondersteunt bijvoorbeeld bij thema’s als gezond eten,
bewegen, social media gebruik, roken, alcohol en vriendschappen/relaties.

Tot zover de informatie over de jeugdgezondheidszorg.

Logopedist

Op ons kindcentrum komt regelmatig een logopedist van de Logopedische Dienst Wijchen.

Zij kijkt naar de stem, de spraak, het mondgedrag, de taal, het luisteren en het gehoor van kinderen
(van 4 tot 7 jaar).

U kunt contact met haar opnemen via e-mail m.derksen@drutenwijchen.nl

Telefonisch kan dit via telefoonnummer 06-4682 4033.

Zij is bereikbaar tijdens schoolweken van maandag tot en met donderdag.

Voor meer informatie kunt u ook kijken op:

www.wijchen.nl/logopedie

Bereikbaarheid ouders

Onder schooltijd kan een kind ziek worden of een ongelukje krijgen. Het is daarom belangrijk om
vanaf het begin van het schooljaar te weten waar één van de ouders of verzorgers te bereiken is.
Vergeet niet om tussentijdse wijzigingen tijdig aan de administratie door te geven of zelf te wijzigen
in Parro. Graag een mail naar info-dedromedaris@groeisaampo.nl

Eet- en drinkpauze

Kinderen hebben halverwege de ochtend vaak behoefte aan een opkikkertje. Wilt u uw kind ‘s
ochtends iets gezonds te eten en te drinken meegeven in een rugzak of een tas? Om kinderen
milieubewustzijn bij te brengen vragen we u geen gebruik te maken van wegwerpverpakkingen voor
eten en drinken, maar van een stevige trommel en een beker, voorzien van naam.

Gevonden voorwerpen

Kleding, bekers en bakjes die op school blijven liggen, worden centraal in het gebouw verzameld, bij
de ‘gevonden voorwerpen'. - Kijkt u daar gerust, als u iets mist. Aan het eind van het schooljaar
worden deze spullen uitgestald. Voorwerpen die aan het eind van het jaar niet zijn meegenomen
worden aan een liefdadigheidsorganisatie gegeven.

Honden op de speelplaats
Honden zijn op de speelplaats en in de school niet toegestaan.
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(t)Huiswerk

(t)Huiswerk kan op De Dromedaris verschillende doelen hebben.

-leren plannen (wanneer ga je het voorbereiden, zorgen dat je op tijd klaar bent)

-leren presenteren, daarbij inspringen op interesses bij kinderen (een spreekbeurt of
boekbespreking)

-omgaan met verantwoordelijkheid (zorgen dat je alle spullen meeneemt)

-verder automatiseren/ inoefenen van de lesstof (groep 3 tot en met 8, bijvoorbeeld thuis lezen of
spellingswoordjes oefenen)

-voorbereiding op het voortgezet onderwijs (groep 7 en 8).

Het is van belang dat het werk thuis afgestemd op bovenstaande doelen wordt ingezet. De leerkracht
zal in lagere groepen in overleg met de ouders werk mee naar huis geven. We gaan ervan uit dat er
vijf keer per week maximaal 15 minuten geoefend wordt. In de hoogste groepen krijgt het kind als
voorbereiding op het voortgezet onderwijs huiswerk mee. Dit kan leerhuiswerk (bijvoorbeeld Engelse
woordjes), maakhuiswerk (bijvoorbeeld rekenopgaven) of een opdracht (bijvoorbeeld een
presentatie maken) zijn.

Klachtenregeling stichting Groeisaam

Zorg of klacht gezamenlijk oplossen
U zult op allerlei verschillende momenten contact hebben met de school: op ouderavonden,
informatieavonden of bij het halen en brengen van uw kind. Heeft u een vraag, opmerking of heeft u
ergens zorgen over, dan horen wij dat graag. Wacht niet te lang, want hoe sneller u met de
directbetrokkenen communiceert, hoe sneller een probleem voorkomen of opgelost wordt.
Natuurlijk kunt u ook telefonisch een afspraak maken voor een gesprek met de directeur, leraar of
IB’er.
Het personeel van de school voelt zich verantwoordelijk voor een eerlijke en zorgvuldige omgang
met allen die betrokken zijn bij het onderwijsproces. Wij streven ernaar dat het onderwijs voor uw
kind optimaal is, dat leraren met vertrouwen en plezier kunnen werken, dat misverstanden
vroegtijdig worden opgehelderd en dat vragen in onderling overleg op correcte wijze worden
afgehandeld.
Bij onderstaande personen kunt u terecht met een vraag of klacht:

1. Klachtcontactpersoon
Een bepaalde situatie in de dagelijkse gang van zaken op school baart u zorgen c.q. keurt u af. U wilt
de directe betrokkenen (nog) niet confronteren met uw zorg of klacht:

e omdat u niet precies weet, wie u het beste kan helpen;

e gezien de aard van de situatie;

e gezien de behoefte aan nader onafhankelijk onderzoek.
U neemt daarom contact op met de klachtcontactpersoon van de school. Deze kan u helpen de
betrokkenen te benaderen, de vertrouwenspersonen te laten bemiddelen of een formele
klachtenprocedure in gang te zetten. Ook als u tevergeefs geprobeerd heeft met betrokkenen een
oplossing te vinden, kunt u contact opnemen met de klachtcontactpersoon. De schoolorganisatie is
verantwoordelijk voor een eerlijke en zorgvuldige omgang met allen die betrokken zijn bij het
onderwijsproces.
Op onze school zijn de klachtcontactpersonen Pauline Douma en Simone ter Sluijsen.

2. Vertrouwenspersonen
De externe vertrouwenspersoon begeleidt, geeft bijstand en verwijst de klager naar gelang de
situatie en de behoefte van de klager. Zij/hij kan naar eigen inzicht bemiddelen tussen klager en
aangeklaagde en functioneert daarbij binnen de kaders van de klachtenregeling. Op

39



www.vertrouwenswerk.nl kunt u terecht voor meer informatie over de werkzaamheden van de
externe vertrouwenspersoon. Zij/hij zal samen met u kijken welke vervolgstappen er nodig of
wenselijk zijn. De eerste insteek is meestal een bemiddelend gesprek tussen ouders en school.
De externe vertrouwenspersoon verheldert en bemiddelt, maar oordeelt niet.
De vertrouwenspersonen zijn onafhankelijk, d.w.z. zijn niet aan Groeisaam verbonden.

e Annelies de Waal, telefoon 06 3364 6887, anneliesdewaal@vertrouwenswerk.nl

e Roy Ploegmakers, telefoon, 06 4808 8774, royploegmakers@vertrouwenswerk.nl

3. Vertrouwensinspecteur
Ouders en scholen kunnen de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs raadplegen
wanneer zich in of rond de school (ernstige) problemen voordoen op het gebied van:

e seksuele intimidatie en seksueel misbruik (zedenmisdrijven)

e psychisch en fysiek geweld

e discriminatie en radicalisering
Meldingen die binnen deze bovengenoemde categorieén vallen, kunnen voorgelegd worden aan de
vertrouwensinspecteur. Deze zal luisteren, informeren en zo nodig adviseren. Uw melding wordt
geregistreerd in een vertrouwelijk dossier van de vertrouwensinspecteur.
De vertrouwensinspecteurs zijn te bereiken via het centraal meldpunt vertrouwensinspecteurs
(telefoonnummer: 0900-1113111).

4. Landelijke klachtencommissie
Indien een klacht binnen- of bovenschools niet naar tevredenheid is of kan worden opgelost, kan een
beroep worden gedaan op de wettelijke klachtenregeling. Op grond van deze regeling is elk
schoolbestuur verplicht om een klachtencommissie in te stellen of aan te sluiten bij een landelijke
klachtencommissie.
Het bestuur van Groeisaam is aangesloten bij de eerdergenoemde Landelijke Stichting
Onderwijsgeschillen.
Heeft u een klacht, maar twijfelt u of een onderzoek door de klachtencommissie een geéigende weg
is, dan kunt u bij de commissie vertrouwenspersonen terecht voor informatie en advies.
U kunt uw klacht schriftelijk indienen bij de klachtencommissie. De klachtencommissie onderzoekt
een klacht, doet een uitspraak over de (on)gegrondheid van de klacht en kan in haar advies tevens
een aanbeveling doen over de door het schoolbestuur te treffen maatregelen. Het onderzoek door
de klachtencommissie verloopt volgens een vast omschreven klachtenprocedure. Betrokken partijen
worden (afzonderlijk) gehoord en binnen twee maanden kunt u een uitspraak verwachten. Wendt u
zich tot de klachtencommissie, dan kunt u zich laten adviseren door (een van de leden van) de
commissie vertrouwenspersonen.

Samenvattend:

Klachtcontactpersoon Informeert klager over de mogelijkheden en verwijst
door naar vertrouwenspersoon, bevoegd gezag of
klachtencommissie

Vertrouwenspersoon Kan klacht via bemiddeling oplossen en kan
desgewenst begeleiden bij het indienen van een
klacht

Bevoegd gezag Kan zelf klacht afhandelen

Vertrouwensinspecteur Kan geraadpleegd worden over problemen op het

gebied van seksueel misbruik en intimidatie, geweld
en discriminatie. Kan tevens begeleiden naar het
indienen van een formele klacht.

Landelijke klachtencommissie Na behandeling van de klacht tijdens een zitting,
stelt de Commissie een schriftelijk advies op voor
het schoolbestuur.

40


http://www.vertrouwenswerk.nl/
mailto:anneliesdewaal@vertrouwenswerk.nl
mailto:royploegmakers@vertrouwenswerk.nl

De volledige klachtenregeling ligt voor u op school ter inzage, is te vinden op de website van De
Dromedaris en is tevens na te lezen op de website van Groeisaam (www.groeisaampo.nl).

Medicijnprotocol

We handelen volgens ons medicijnprotocol, als een kind ziek wordt op school. Medische handelingen
verrichten wij in principe niet. Medicijnen verstrekken wij alleen als een ouder hier, middels het
ingevulde formulier behorende bij ons protocol medicijngebruik, toestemming voor heeft gegeven.
Het protocol is te vinden op onze website, onder downloads.

Mobiele telefoons op school

De school is voor ouders goed bereikbaar. Een boodschap aan uw zoon of dochter kunt u via de
schooltelefoon (024-6777428) doorgeven. De kinderen mogen zo nodig de schooltelefoon gebruiken
om u te bereiken.

De kinderen uit de groepen 7 en 8 mogen hun mobiele telefoon mee naar school nemen (als ze die
hebben). Dit om hun ouders na schooltijd te kunnen bereiken. Er zijn regels afgesproken rondom het
gebruik van mobiele telefoons (waar bewaren gedurende de dag, niet mee op kamp, etc.). Wanneer
u uw kind een mobiele telefoon meegeeft, onderschrijft u deze regels.

Dit geldt ook voor smartwatches; deze worden niet gedragen in de klas om de privacy van alle
andere kinderen te waarborgen.

Speelgoed

Kinderen mogen uitsluitend speelgoed of materialen meebrengen, als daar door de leerkracht om
wordt gevraagd (bijv. bij een thema). De school is niet aansprakelijk voor het zoek- of stuk raken van
meegebracht speelgoed, mobiele telefoons, tablets, etc.

Sponsoring

We hanteren de regels m.b.t. sponsoring zoals die omschreven staan in een circulaire van het
ministerie van OC en W. Bij speciale activiteiten worden Beuningse bedrijven benaderd om ons te
ondersteunen. Samen met de medezeggenschapsraad en de ouderraad zullen we erop toezien dat
een eventuele tegenprestatie ons schoolbeleid niet zal beinvioeden. Maximaal eenmaal per jaar
organiseren we een sponsorloop.

Veranderde wet aansprakelijkheid

Een kind knipt in zijn trui of valt een gat in zijn broek of knie; een kind duwt een ander opzij en dit
kind komt ongelukkig ten val: een gebroken arm. Voor dergelijke zaken zijn de ouders zelf
aansprakelijk, tenzij de school ernstige nalatigheid verweten kan worden, bijv. wegens het ontbreken
aan toezicht.

Verjaardag van kinderen en leerkrachten

De meeste kinderen willen op hun verjaardag graag trakteren. Wij verwachten dat u bij de keuze van
een traktatie rekening houdt met de taak van de school om kinderen gezonde levensgewoonten aan
te leren: o.a. leren matig met vet, zoet en zout te zijn en leren rekening te houden met het gebit.
Eén kleine gezonde traktatie, dat is de bedoeling, geen cadeautjes uitdelen, etc.

Bij groep 1-2 bent u bij het vieren van de verjaardag van harte welkom. Groep 3 t/m 8 vieren hun
verjaardag in de klas zonder ouders.
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Als leerkrachten jarig zijn wordt er feest gevierd met de eigen groep of binnen de bouw. Op de
Parro-app treft u deze feestelijke dagen aan. De klassenouder zal er voor zorg dragen dat enkele
weken voor het verjaardagsfeest van hun groepsleerkracht[en] een briefje meegegeven wordt met
daarin nadere informatie omtrent de dag. Een kind mag de leerkracht met een zelfgemaakt
cadeautje verrassen, dat vinden we leuk!

Hoofdzaak is en blijft dat er op de verjaardag van de leerkracht feest gevierd wordt.

Verzekeringen

Onze stichting Groeisaam heeft voor alle kinderen een schoolongevallenverzekering afgesloten. De
verzekering is van kracht tijdens de schooluren, maar ook na schooltijd indien de evenementen en
activiteiten in schoolverband plaatsvinden.

Vulpennen

Kinderen krijgen bij ons in januari in groep 4 een vulpen. Bij goed gebruik kan deze vulpen meerdere
jaren mee. Wanneer de vulpen stuk is, of wanneer uw kind een specifieke vulpen (zoals Stabilo of
Lamy) wilt gebruiken, dan kunt u deze als ouder zelf aanschaffen. Inktvullingen voor specifieke
vulpennen dient u zelf aan te schaffen.

Wet op de privacy

In Parro kunt u de privacy voorkeuren invullen. Dit is nodig in verband met de wet op de privacy.

Wij zetten geen foto's van kinderen op Facebook. We kiezen dan voor overzichtsfoto's, of nemen een
foto van de rug van een leerling.
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12 Uw kind aanmelden op De Dromedaris

Kennismaking met nieuwe leerlingen en hun ouders vindt in eerste instantie meestal plaats middels
onze open dag in maart. Directie, leerkrachten, ouders en leerlingen leiden u rond, vertellen over
onze school en beantwoorden uw vragen. Een gezellige ochtend, dit jaar op vrijdag 10 november en
vrijdag 8 maart, waarin u een goed beeld krijgt van onze school en ons onderwijs.

Kunt u niet, dan is het altijd mogelijk een individuele rondleiding te krijgen. De nieuwe leerlingen en
hun ouders worden ontvangen door de directie. U en uw kind worden dan door de school rondgeleid
om een indruk van de school te krijgen. In een gesprek wordt ingegaan op uw vragen en wensen ten
behoeve van de schoolkeuze, een kennismaking met ons team en het onderwijs op De Dromedaris
en uw kind.

Vervolgens ontvangt u van ons een informatiepakket met o.a. een inschrijfformulier. Het
inschrijfformulier wordt ingevuld en afgegeven op de school. De school handelt volgens de geldende
regels en onderzoekt of de basisondersteuning of de mogelijke extra ondersteuning voor deze
ingeschreven leerling te realiseren is. U ontvangt bij een positief besluit hierover een bevestiging dat
uw kind welkom is. We vragen u om uw kind uiterlijk voor 1 april aan te melden, voor het schooljaar
erna. Zo kunnen we goed bedenken hoeveel en welke groepen we gaan formeren in het schooljaar
dat volgt.

Enkele weken voordat uw kind 4 jaar wordt, ontvangt u van ons een uitnodiging om uw kind een paar
keer te laten ‘oefenen’ op school.

In het boekje ‘Welkom op de Dromedaris’ zijn verdere afspraken omtrent de start van de (peuters
en) kleuters te vernemen. Dit informatieboekje wordt uitgereikt aan de ouders van de startende
kleuters.

Indien uw kind eerder op een andere school heeft gezeten, ontvangen wij, nadat uw kind bij ons op
school is ingeschreven, van de vorige school een leerlingdossier.

In het leerlingdossier zijn onder andere opgenomen: het onderwijskundig rapport, gegevens uit het
leerlingvolgsysteem, kopie van het schoolrapport, bewijs van uitschrijving van de vorige school en
eventueel een handelingsplan.

Met deze gegevens kunnen wij ervoor zorgen dat het onderwijs op onze school aansluit bij het
onderwijs dat uw kind op de vorige school heeft gekregen.

Uw kind is afkomstig van een andere school en wil een dag of een dagdeel in de nieuwe groep van
het Dromedarisonderwijs genieten? Ook dat is volgens afspraak met u en met de school van uw kind
te regelen.

Wat kost de school?

We vinden school een basisvoorziening waar iedereen onbelemmerd gebruik van moet kunnen
maken. Jaarlijks vraagt de ouderraad een ouderbijdrage voor het organiseren van verschillende
activiteiten zoals o.a. het sinterklaasfeest, de kerstviering, het carnavalsfeest, de sportdag en het
‘schoolreisje’ voor 3 t/m 7. De ouderbijdrage bestaat uit een algemeen bedrag voor ieder kind (1 t/m
8) plus een aanvullende bijdrage voor de leerlingen van groep 8 i.v.m. hun driedaagse kamp.

Hoewel er geen verplichting bestaat de ouderbijdrage te betalen, willen wij u benadrukken dat deze
leuke activiteiten, waaraan ieder kind deelneemt, hiervan bekostigd worden. Kinderen waarvan de
ouders de ouderbijdrage niet betalen zullen we niet uitsluiten bij activiteiten.
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Het kan zijn dat u de ouderbijdrage niet wilt of kunt betalen. Om herinneringen te voorkomen,
verzoeken wij u dit bij de directie kenbaar te maken.

Aan het begin van elk schooljaar worden de juiste bedragen van de algemene ouderbijdrage en
aanvullende bijdrage in een extra brief bekend gemaakt. Het bedrag voor schooljaar 2023-2024
wordt bekend gemaakt via Parro.
e De ouderbijdrage kan gestort worden op: Banknummer NL 72 INGB 0000051201 t.n.v.
Ouderraad OBS De Dromedaris, 0.v.v. de naam van uw kind(eren).

Het aanvullende bedrag voor kamp (€ 40,00) kunt u ook overmaken op bovenstaand banknummer,
maar dan o0.v.v. naam, activiteit, groep en de naam van uw kind(eren).

Uiteraard is het ook mogelijk een hoger bedrag over te maken. Deze extra donatie zal dan
toegevoegd worden aan de reserveringspost voor bijzondere zaken. Afgelopen schooljaren zijn hier
nieuwe leesboeken voor de kinderen van aangeschaft en voetbalgoaltjes.

Voor vragen of het treffen van een betalingsregeling, kunt u te allen tijde terecht bij de
penningmeester van de ouderraad of de directie.

Extra informatie, waar onder het jaarverslag, het financieel overzicht en de notulen, vindt u op onze
site onder het kopje ‘over de Dromedaris’-meer-ouderraad.
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13 Namen en adressen

Ouderraad: ordromedaris@groeisaampo.nl

Functie/taak Naam

Voorzitter

Lisanne De Haas-Eggen

Penningmeester

Merel Hofs

Secretaris

Merel Hofs

Leden

llona v/d Berg

Linda Bosman

Maaike van Brederode
Linda Christiaans

Marjolein Hendriks Franssen
Lobke Hofs

Claudia Janssen

Shirley Janssen

Lorianka Melet-Willems
Jessie Wolters

Medezeggenschapsraad: dromedaris-mr@groeisaampo.nl

Functie/taak

Voorzitter

Naam

Martijn Grotenhuis

Vertegenwoordiger vanuit

Oudergeleding

Penningmeester

Thijs van den Berg

Oudergeleding

Secretaris/lid

Pearl van Oostrum
Sanne van Burk
Stijn van Orsouw

Teamgeleding

Leden

Bob Daanen

Oudergeleding

Adviseur (niet

Monica Lumkes

Directie

stemhebbend) Annemiek Breimer
Externen
naam adres telefoon E mail

Stichting Groeisaam

v. Heemstraweg 53
6651 KH Druten

0487-524240

info@groeisaampo.nl
www.groeisaampo.nl

Leerplichtambtenaar

Joris Slats Postbus 14
6640 AA Beuningen

024-6780800

Externe vertrouwens-
commissie;
Annelies de waal

Roy Ploegmakers

06-33646887

06-48088774

Anneliesdewaal@vertrouwe
nswerk.nl

Royploegmakers@vertrouw
enswerk.nl

Vertrouwenscontact-
personen:

Pauline Douma en Simone
ter Sluijsen
Codrdinatoren veiligheid/
Anti-pest coordinatoren:
Susanne Eggenhuizen
Sanne van Burk

(Zie Team)

Vertrouwensinspecteur

0900-1113111

GGD Algemeen

Postbus 1120
6501 BC Nijmegen

024-3297239
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GGD Beuningen Leigraaf 4 024-6775142
Jeugdarts: lise Maas 6641 DH Beuningen 0881447111
Jeugdverpleegkundige:
Warden Wolfert
Adviseur gezonde
school: Brechtje

Bandell 06-1025079
Assistente:
Marion van Beuningen
Bureau Jeugdzorg Graafseweg 104 024-3287400
6512 CH Nijmegen
Schoollogopediste: 024-7517143 m.derksen@wijchen.nl
Maaike Derksen
Inspectie Onderwijs 0800-8051
Onderwijstelefoon 0800-5010
Dabbedaris 024-6777793 www.kion.nl
(buitenschoolse 06-11663907
opvang)
Samenwerkingsverband Panovenlaan 1 024-3733960
Stromenland 6525 DZ Nijmegen toestel 217
Klachten: Landelijke Postbus 85191
klachtencommissie 3508 AD Utrecht
Onderwijs

Misschien bent u afkortingen tegengekomen, die u niet kent? In onderstaande lijst staan de meest
voorkomende:

BAO = Basisonderwijs

BSO = Buitenschoolse opvang

CITO = Centraal instituut voor toetsontwikkeling
IB = Intern begeleider

ICT = Informatie- en communicatietechnologie
GGD = Geestelijke Gezondheids Dienst

LOVS = Leerling- en onderwijsvolgsysteem

MDO = Multidisciplinair overleg

MR = Medezeggenschapsraad

MT = Managementteam

NIM = Instelling voor maatschappelijk werk Nijmegen
OR = Ouderraad

O-team = Ondersteuningsteam

RT = Remedial Teaching

SBO = Speciale school voor basisonderwijs

SO = Speciaal onderwijs

SOP = Schoolondersteuningsprofiel

TSO =Tussen schoolse opvang

VO = Voortgezet onderwijs

Bedankt voor het lezen van onze schoolgids. Heeft u nog vragen? Stelt u deze gerust!



